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Le présent document est issu du travail collaboratif de structures associatives regroupées au sein
de I'Observatoire Régional de la Vie Associative. Cette démarche est le fruit d’un traitement de
données statistiques publiques déja existantes — Données INSEE Clap et DADS — ou construites pour
les besoins de I'’enquéte a partir des informations du Journal Officiel — accessibles a tous.

La diffusion et I'usage des données pour des ceuvres dérivées sont gratuits et accessibles a tous
mais soumis aux regles des Creative Commons suivantes :

Attribution + Pas d’Utilisation Commerciale + Partage dans les mémes conditions (BY NC SA) : Le titulaire
des droits autorise I'exploitation de I'ceuvre originale a des fins non commerciales, ainsi que la création
d’ceuvres dérivées, a condition qu’elles soient distribuées sous une licence identique a celle qui régit
I’ceuvre originale.

La licence choisie est matérialisée par les vignettes ci-dessus, qui devront figurer sur les ceuvres dérivées
produites par des personnes ayant souhaité faire usage des éléments figurant dans le document.



Table des matieres

INTRODUCTION ....ouiiiineeniiiiiiiiisuenseniisiessssssssssessssssssssssassesssssssssssssssssessssssssssssansenssssesssssssnssnesnss 2
ODBSEIVEF POUF AGIK ......eeiniiiiiiiiii ettt s bttt e e e e be e s bt e sheesatesabe s bt e beesbeesbeesatesaneeatean 2
Objectiver 1a réalité...........ccoiiiiiieeriiiiiiiiiieiiieisrireernenesessssneesnasesssssessseeesnsssssssessssssnnnssssnnes 2
Aider la prise de déciSion CONCEITEE. .....cccuuuiiiiiiiiiireiiiiieiiiiierreeiiiessreressnnnssssesssessesnnsssssssssanns 2
Structurer des réponses adaPtes.........cuvveeeeuiiieiiiiiiirneniiieieiineeennnesseiesineeesnnssssesssssesssnnnssssnes 2
L’'observatoire régional de la vie assoCiatiVe................ccoovirveeciiiiieciiriceescc e 3
POINTS METHODOLOGIQUES..........cucueerrerererenenesssesesesssesesesesssssssesessssasssssssesssssssesessssasssssessssanens 3
Lesdonnéesissues dujournal officiel.................cooeiiiiiiiiiiiiii e 4
Les créations d’assoCiations. ... 4
Les secteurs d’activités des nouvelles associations..........cccovviiiiiiiiiiiiiiiii, 5
Les aSSOCIiations ACtiVES ....cuuuuuiiiiiiiiieiiiiiiiiiirirresnni e e e eaaes 6
LES DONNEES ISSUES DEL'INSEE .........ouvuveevereeceececeeeeeseeseesessessessessessss s sessss s sessssssssssssssssssssssssens 7
Les dONNEES dU CLAP.......iiiiiicrr s s s s s s s s e s s s s s s e s e s e s 7
Les dONNEES des DADS ... s s s s e s s s e s e s e s e e s e s e s 8
LES FICHES TERRITOIRES ....ccetiiiiiiiiiiinniiniiiiiiiissesesssssissssssssesssssssssssssssssesssssessssssssssssssssssssns 11
HAUTS DE FRANCE ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeasasaaasasannnnnns 11
PICARDIE ...ttt ettt st ettt et s bt et e s bt e bt e e s bt e ab e e bt eae et e sbe et e sbeeat e besae e b enbeeabenbeeneens 12
R0 | 41

Y 1] 72
NORD-PAS-DE-CALALIS........ ittt e e e e e et e e e e e e e e s bebeeeeeeeeeeannereeeeeeeeesannrrnes 100
1110 0 P 101



INTRODUCTION

Observer pour agir

L'Observatoire Régional de la Vie Associative (ORVA) s’est donné pour mission, depuis sa constitution
en 2014, de permettre aux acteurs associatifs et institutionnels d’accéder a une connaissance plus fine
du paysage associatif régional en Nord-Pas-de-Calais. Cet apport de connaissances sur le tissu associatif
vise a mieux appréhender ce secteur encore trop largement méconnu, et surtout a permettre aux
acteurs concernés de développer des modalités d’actions en faveur des associations et de leurs actions
dans la région. Comprendre les phénomeénes qui traversent le monde associatif est un préalable pour
qui souhaite agir pour son développement, d’autant plus dans le contexte actuel qui connait de fortes
évolutions. Les associations font face a une complexification rapide de leur environnement et il est
nécessaire de se donner les clefs de lecture pour agir.

Objectiver la réalité

Au niveau local, la connaissance des associations est encore relativement faible, du moins sur le plan
statistique. Or, la connaissance produite par I'observation est utile a une meilleure compréhension des
phénoménes (dimension diagnostique) et a la réflexion collective (dimension de participation) pour
amener a I'action (préconisations opérationnelles et stratégiques). Ainsi, I'observation est d’abord un
outil de connaissance et de compréhension des réalités. Si le but d’'un observatoire n’est pas
uniquement de produire des connaissances sur le secteur, il permet de recueillir des données
guantitatives pour objectiver la structuration du tissu associatif d’un territoire. L'image que les acteurs
se font du secteur peut étre biaisée, il est donc important de bénéficier de données fiables pour gagner
en lisibilité et en visibilité.

Aider la prise de décision concertée

C’est ensuite un outil d’aide a la décision en faveur de I'action. Comment peut-on objectivement
soutenir le secteur sans en connaitre précisément les enjeux et les problématiques ? Les connaissances
acquises grace a I'observation permettent de dresser un panorama des phénomeénes et d’identifier les
leviers d’actions. Mais cette dimension diagnostique ne prend de sens que si elle est partagée entre
les acteurs concernés par le fait associatif. Les résultats produits ont vocation a étre diffusés et
partagés afin d’étre interprétés de maniere collective. C'est le croisement des regards et la
mobilisation des différents acteurs concernés qui fondent la Iégitimité des résultats obtenus.

Structurer des réponses adaptées

Enfin, I'observatoire est un outil de qualification des acteurs du soutien au secteur associatif. La
connaissance des phénomeénes associatifs du territoire favorise la construction d’une analyse partagée
des enjeux et d’une représentation du secteur. De cette maniere, les acteurs du soutien peuvent
s’interroger sur les manieres de coordonner leurs actions pour répondre au mieux aux besoins du
secteur. Ce travail permet de mieux articuler les ressources du territoire et de réfléchir au
développement de réponses nouvelles.



L’Observatoire Régional de la Vie Associative

Durant cette année 2016, I'ORVA a pris le parti d’étendre son territoire d’analyse a la région des Hauts
de France, afin de s’adapter aux évolutions territoriales et institutionnelles qui ont amené la fusion des
deux régions Nord-Pas-de-Calais et Picardie au cours de I'année. Parallelement, 'ORVA a décidé de
prendre I'échelon intercommunal comme espace d’enquéte pour ses démarches relevant d’une
méthodologie quantitative. Nous pensons en effet que cette échelle spatiale est désormais la plus
pertinente pour appréhender la réalité associative locale parce que cet échelon correspond
généralement au bassin de vie d’un individu.

Aprés avoir mené un travail conséquent, au cours de I'année 2015, sur les Chartes d’Engagements
Réciproques entre les structures associatives et les partenaires publics, 'ORVA a orienté son travail
pour I'année 2016 sur une double problématique :

- La premiere concerne une démarche reposant sur une approche qualitative, nécessitant d’aller
a la rencontre des acteurs au sein des territoires, visant a consolider notre regard sur deux
aspects qui forment des spécificités majeures de 'association :

o des ressources humaines hybrides au sein de la structure mélant des personnes engagées
a titre bénévole et des individus investis sur un plan professionnel, le tout étant de plus
en plus accompagné de formes de volontariat tel que le dispositif Service Civique.
Comment ces logiques d’engagements diverses et complémentaires se marient dans le
fonctionnement des structures associatives ? Comment les modalités d’action et le
pilotage favorisent ou freinent la structure dans la maniére de mener a bien son projet ?

o l'utilité sociale ou l'impact territorial de ces stuctures associatives est différent des
logiques que peuvent porter les acteurs économiques privés classiques ou les pouvoirs
publics. Quelle est la spécificité de cet impact ? Comment peut-on qualifier, voire
mesurer, cette utilité sociale propre aux structures associatives ?

- Laseconde problématique est liée a un besoin de cadrage général du tissu associatif a I’échelle
de la nouvelle grande région. De nombreuses données existent sur la vie associative, mais celles-
ci ne font pas I'objet d’un traitement et d’'une analyse. Cela ameéne a une méconnaissance du
secteur, qui contribue pourtant fortement au dynamisme social et économique des territoires.
Ainsi 'ORVA a souhaité dresser un panorama statistique, a partir des sources disponibles, des
associations des Hauts de France, avec l'intercommunalité comme échelle territoriale de
référence.

C’est la seconde problématique évoquée qui est I'objet central de ce présent document. Nous allons
ainsi, dans les pages qui suivent, présenter les éléments chiffrés qui permettent de mieux cerner la
réalité de la vie associative de la grande région.

POINTS METHODOLOGIQUES

Pour cette premiere édition du panorama statistique du tissu associatif dans les Hauts de France,
I’ORVA vise a renseigner les acteurs associatifs et institutionnels sur deux éléments centraux: la
démographie associative des territoires — créations annuelles d’associations — et I'emploi associatif —
son poids, sa répartition.



En vue de permettre au lecteur intéressé par ce panorama de trouver rapidement les données qui
I'intéressent, nous avons choisi de fonctionner a partir de fiches synthétiques. Ainsi chaque territoire
intercommunal, ainsi que les 5 départements qui composent les Hauts de France : Oise, Somme, Aisne,
Nord et Pas-de-Calais, les deux anciennes régions : Nord-Pas-de-Calais et Picardie, et les Hauts de
France, bénéficient d’une fiche qui leur est propre avec des données comparatives en lien avec
I’échelon territorial supérieur dans chacun des cas. Ces fiches ont pour but d’étre facilement
appropriables et favoriser la prise de connaissances en un temps réduit.

Chacune de ces fiches est construite sur le méme modele, a partir d’indicateurs issus de deux sources
de données.

Les données issues du Journal Officiel

Les créations d’associations

La premiére source concerne les créations d’associations loi 1901 enregistrées en préfecture et parues
au Journal Officiel. L'étude de I'évolution des créations d’associations décrit la dynamique d’un
secteur, associatif en l'occurrence, et ne sauraient étre confondues avec I'évolution du stock
d’associations actives.

Un premier indicateur permet d’avoir un apergu des créations annuelles d’associations sur les 10
dernieres années. Cela permet d’avoir une vision des hausses et diminutions des créations
d’associations au cours de la période. Les créations d’associations n’ont pas été répertoriées selon le
calendrier de I'année civile, nous avons choisi d’enregistrer les créations d’associations annuelles a
partir du 1°" septembre de I'année N, jusqu’au 31 ao(t de I'année N+1. Ce choix méthodologiques est
dicté par le rythme des activités associatives, notamment celles qui sont liées a I'animation sportive,
culturelle, sociale, dont calendrier correspond a I'année scolaire.
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Données issues du Journal Officiel — Création d’associations Loi 1901 — Traitement réalisé par 'ORVA

Nous constatons, a I’échelle des Hauts de France, une évolution tres similaire a celle observable pour
I’ensemble du territoire national. A la période de hausse importante et continue sur la période 2005-
2008, succede une baisse conséquente de 2008 a 2013 pour atteindre un niveau de créations annuelles
de structures associatives inférieur a celui enregistré au début de notre période d’analyse. Une reprise
est constatée depuis 2012.



Les secteurs d’activités des nouvelles associations

Un second indicateur délivre une vision des secteurs d’activités dans lesquels se créent les nouvelles
associations. Depuis I'année 2007, les nouvelles associations peuvent déterminer leurs secteurs
d’activités parmi 29 thémes proposés dans le Journal Officiel par le Répertoire National des
Associations. Cette refonte des thématiques permet d’avoir une précision plus importante des activités
réalisées par les nouvelles structures. Chaque structure peut librement choisir plusieurs domaines
d’intervention parmi cette liste de 29 items. Les inscriptions par secteur d’activités sont donc plus
nombreuses que les créations d’association.

Afin de ne tenir compte que des associations les plus récentes, nous avons choisi de ne prendre que
les trois derniéres années pour déterminer les secteurs dans lesquels se créent les nouvelles
structures. Ainsi sur la période 2012-2015 dans les Hauts de Frances, les associations créées
récemment se répartissent de la maniere suivante :

Nombre
Les secteurs d'activités du Répertoire National des Associations d'inscriptions Répartition en %
2012-2015
Culture 3351 19,2%
Sports 3122 17,9%
Clubs de loisirs 1697 9,7%
Education formation 1590 9,1%
Amicales 1032 5,9%
Action socioculturelle 980 5,6%
Associations caritatives 800 4,6%
Santé 611 3,5%
Représentation des intéréts économiques 475 2,7%
Environnement 471 2,7%
Aide a I'emploi 419 2,4%
Activités politiques 401 2,3%
Interventions sociales 350 2,0%
Préservation du patrimoine 345 2,0%
Chasse péche 262 1,5%
Information communication 243 1,4%
Clubs, cercles de réflexions 242 1,4%
Services familiaux 233 1,3%
Défense des droits 188 1,1%
Activités religieuses, spirituelles et philosophiques 186 1,1%
Etablissements médicosociaux 141 0,8%
Conduite d'activités économiques 71 0,4%
Recherche 69 0,4%
Tourisme 58 0,3%
Armée, anciens combattants 43 0,2%
Justice 24 0,1%
Sécurité protection civile 19 0,1%
Logement 11 0,1%
Divers 47 0,3%
TOTAL 17 481 100%

Données issues du Journal Officiel — Création d’associations Loi 1901 — Traitement réalisé par 'ORVA

Ces thématiques sont précises, mais peu pratiques dans le cadre d’'une démarche de panorama concis
et appropriable par le plus grand nombre. C’'est pourquoi nous avons opté pour une réduction de ces
29 items a une liste de 12 catégories. Cette nomenclature est issue des démarches d’observation locale
de la vie associative, portées par le Réseau National des Maisons des Associations. Nous avons opté
pour cette solution afin que les éléments produits par I'ORVA puissent étre comparés aux productions
réalisées par d’autres observatoires locaux en France.



Une fois condensés en 12 secteurs d’activités, les nouvelles associations de la région des Hauts de
France se répartissent de la fagcon suivante :

Culture I 22,5%
Loisirs I 21,2%
Sports I 19,4%
Education formation NG o,5%
Défense des droits et des causes NN 6,0%
Action sociale [INIINNIEGEGEE 4,1%
Action humanitaire [N 2,6%
santé¢ NN 3,6%
Défense des intéréts économiques NN 3,1%
Vie et développement local NN 2,7% B Hauts-de-France
Environnement [N 2,7%
Divers [ 0,5%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Données issues du Journal Officiel — Création d’associations Loi 1901 — Traitement réalisé par 'ORVA

Comme cela peut étre observé a I'’échelon national, les structures nouvellement créées portent des
projets essentiellement dans les champs de la Culture, des Loisirs et des Sports. Ces 3 catégories
concernent a elles seules plus de 63 % des créations d’associations. La suite du panorama présentera
toutefois des spécificités locales. Les territoires intercommunaux ne présentent pas tous des structures
similaires concernant les champs d’activités des associations nouvellement créées.

Les associations actives

Le dernier indicateur lié aux créations d’associations est plus délicat a utiliser. Il s’agit d’'une estimation
des associations actives et vivantes au sein d’un territoire.

Il est difficile d’estimer le nombre d’associations en activité sur un territoire. Nous bénéficions d’'une
connaissance des structures créées, via le Journal Officiel, mais nous n’avons aucune capacité a
mesurer précisément les dissolutions non-déclarées et les mises en sommeil d’associations. Ainsi, la
mesure du nombre d’associations qui agissent effectivement sur un territoire est actuellement
impossible.

Toutefois, nous sommes en capacité de donner un chiffre approximatif de ces associations actives et
vivantes a partir de deux indicateurs.

L'un d’entre eux est directement issu des créations d’associations. Il a été déterminé par les travaux
de recherche de Viviane Tchernonog sur le « Paysage associatif en France » que les créations
d’associations au niveau national équivalent approximativement a 5,5% de I'’ensemble des associations
actives.

Parallelement les données sur les associations employeuses, issues de I'INSEE, nous permettent
d’utiliser un second ratio. Il est estimé que les associations employeuses correspondent
approximativement a 14% du total des associations en activité.

Ces deux indicateurs aboutissent a une fourchette avec une marge d’erreur qui varie d’un territoire a
I"autre. C’est pourquoi les chiffres donnés dans ce document concernant les associations actives sont



a lire uniguement comme une indication et non une photographie de la réalité. Il s’agit ni plus ni moins
gu’un ordre de grandeur.

Picardie 26 300 26 300 26 300
Oise 10 500 10 800 10 650
Somme 8 800 8700 8750
Aisne 7 000 6 800 6 900
Nord-Pas-de-Calais 51 400 60 600 56 000
Nord 35600 42700 39 150
Pas-de-Calais 15 800 17 900 16 850
Hauts de France 77 700 86 900 82 300

LES DONNEES ISSUES DE L'INSEE
Des précisions sur les sources INSEE sont apportées en annexe.

Les données du CLAP

Les acteurs économiques du territoire national font I'objet d’un suivi administratif et, de ce fait,
apparaissent dans la statistique publique développée par I'INSEE. En termes d’observation territoriale
les données référencées dans le fichier CLAP — Connaissance Locale de I’Appareil Productif — nous
permettent d’obtenir un certain nombre d’informations sur les associations employeuses.

Nous avons ainsi une connaissance précise du nombre d’associations qui emploient des salariés, et par
conséquent du nombre de contrats dans le secteur associatif. Nous pouvons également déterminer la
répartition des associations employeuses en fonction de leur taille par nombre de salariés.
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Données issues de I'INSEE - fichier CLAP - 2014 - Traitement réalisé par 'ORVA

Nous constatons ainsi que les associations employeuses sont majoritairement des tres petits ou des
petits employeurs — prés de 80% des associations ont moins de 10 salariés.

La comparaison avec I'ensemble du secteur économique privé est riche d’enseignements puisque cela
nous permet de souligner les spécificités du tissu associatif employeur : la part que représente ce
secteur dans I'ensemble du secteur privé, les écarts de rémunérations, le temps de travail moyen des
salariés associatif et bien d’autres éléments.



Les données des DADS

Ces éléments peuvent étre complétés par les DADS — Déclarations Annuelles des Données Sociales —
gue sont tenus de remplir les organismes employeurs. Ces données spécifiques apportent un regard
plus qualitatif sur le secteur associatif employeur, il permet en effet de dresser un portrait des
personnes engagées a titre professionnel dans les associations : le genre, le type de contrat, I’age, les
CSP et d’autres indicateurs sur I’'emploi salarié.

Le genre des salariés

Répartition des salariés par genre - Hauts Répartition des salariés associatifs par genre
de France
France 35,3% 64,7%
Hauts de France 36,5% 63,5%
Tous secteurs 48,9% 51,1% Picardie 36,5% 63,5%
Nord-Pas-de-Calais 36,3% 63,7%
Pas-de-Calais 34,0% 66,0%
Nord 37,5% 62,5%
Associations 36,5% 63,5%
Aisne 36,2% 63,8%
Somme 60,8%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Oise 34,2% 65,8%
B Hommes Femmes
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Données issues de I'INSEE - fichier DADS — 2013 - Traitement
réalisé par I'ORVA B Hommes Femmes

Nous constatons une forte prédominance du salariat féminin dans le secteur associatif. Les femmes
occupent ainsi prés des deux tiers des postes du secteur associatif quand elles ne sont qu’environ la
moitié a le faire dans I'ensemble de I'activité du territoire. Cette situation s’explique en partie par la
typologie des emplois de la vie associative. La répartition des salariés par genre varie peu selon
I’échelon territorial auquel on se situe.

L’dge des salariés
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Données issues de I'INSEE - fichier DADS — 2013 - Traitement réalisé par I'ORVA



Le secteur associatif emploie tres majoritairement des salariés de 20 a 49 ans qui représentent plus de
70 % des postes du secteur. L'emploi de jeunes de moins de 20 ans ou des personnes de plus de 50
ans est moins fréquent et ne concerne que qu’environ 30 % des embauches.

Nous n’observons pas de grande variation dans la répartition des salariés par tranche d’ages, ni
lorsqu’on compare les différents échelons territoriaux, ni dans la comparaison entre le secteur
associatif et le reste de I'activité du territoire. Notons qu’il semble que le Nord-Pas-de-Calais emploie
légerement plus fréquemment des salariés de moins de 20 ans ou de plus de 50 ans.

Les types de contrats

Répartition des salariés par type de contrat
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Données issues de I'INSEE - fichier DADS — 2013 - Traitement réalisé par 'ORVA

Prés de la moitié des contrats du secteur associatif sont a durée indéterminée, ce qui est légerement
plus élevé que dans I'ensemble de I'activité. Le secteur a également plus fréquemment recours au
contrat a durée déterminée, méme si ceux-ci constituent une part moins importante des contrats
signés dans le secteur. En revanche, il utilise trés peu le travail temporaire quand celui-ci est plus
répandu dans le reste de I'économie. Les contrats aidés, spécificité du secteur associatif, représentent
environ 8% des contrats quand ils sont quasi-inexistant dans le reste de I'économie.



Les Catégories Socio-Professionnelles des salariés

Répartition des salariés par CSP
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Données issues de I'INSEE - fichier DADS — 2013 - Traitement réalisé par I'ORVA

Les employés représentent la grande majorité des contrats associatifs, ce qui le distingue du reste de
I’économie qui n’en embauche que 36%. Les ouvriers sont, quant a eux, moins bien représentés dans
la vie associative (16%) que dans le reste de I'économie. Les cadres eux aussi sont quasiment deux fois
moins représentés dans le secteur associatif que dans le reste de I’économie.

Les conditions d’emploi — temps de travail

Répartition des salariés selon leur condition d'emploi

Nord Pas de Calais 53,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
B Temps complet Temps partiel

Données issues de I'INSEE - fichier DADS — 2013 - Traitement réalisé par I'ORVA

Dans le secteur associatif, nous constatons que le salariat a temps partiel prédomine, alors que c’est
I'inverse dans le reste de I'économie. Plusieurs facteurs expliquent cette situation a commencer par le
caractére saisonnier de nombreuses activités associatives (animation, activités sportives et de loisirs,
etc...) qui impose aux structures de recourir de maniére importante aux contrats a temps partiel, voire
tres partiel. Cette situation est a relativiser selon les secteurs d’activité étudiés mais peut interroger le
monde associatif dans sa dimension d’employeur.



DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 i ©
HAUTS DE FRANCE —— -

5 DEPARTEMENTS 4 780 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 177 754 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
5 987 883 HABITANTS 82 000 ASSOCIATIONS ACTIVES 10 686 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
7000 Culture N 22,5% 60%
53,5%
6000 Loisirs M 21,2%
3243 5126 E—— 19,0% 50%
5000 4626 4728 4659 4703 0 . agey 4936 sprts 194%
4391 Education formation I 9,5%
4000 Défense des droits et des causes [ 6,0% 40% M Hauts de France
3000 Action humanitaire I 4,6%
Action sociale I 4,1% 0% 26,2%
2 000
Santé I 3,6%
1000 Défense des intéréts économiques [ 3,1%  Hauts de F 20% 14.0%
auts de France ”
0 Vie et développement local I 2,7%
) 10%
‘;‘90@ é&é\ «&@, Q}&q Qw&o 039,\,» \;"90 'vq?,;;, ,,,ﬁ'& w’&,\j’ Environnement I 2,7% &3%
I S S P S P Divers 1 0,5% I
0%
[ Hauts de France France 0,0%  50% 10,0% 150% 20,0% 25,0% 1 salarié 2a9salariés 10249 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS ANNUELLES BRUTES MOYENNES PAR
11 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L’ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE DE L’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS LE
DU TERRITOIRE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DES ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES EN
FRANCE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

682 000 EN 10 ANS 165 000

1 300 000 1 8000 000

1




OBSERVATOIRE

EN CHIFFRES - 2016 ECioNAL (Q

ASSOCIATIVE

PICARDIE RN

84 INTERCOMMUNALITES 1 445 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 47 326 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
1 927 142 HABITANTS 26 000 ASSOCIATIONS ACTIVES 3 668 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
2000 Loisirs  EGE_—_——————— 2,9% c0%
1800 4 oo X 5000 Culture P 53,5%° 5%
1535
oo 1351 1420 1400 3368 1370 1481 2000 Sports S 49 9% 50%
1400 1316 H Picardie Hauts de France
Education formation = 7:49&5%
1200
1000 3000 Action humanitaire - ‘}'% 40%
800 2000 Défense des droits et des causes —__4,0% ;.
600 Sant¢ W 3,70 30% 26,2% 26,2%
400 1000 Environnement EEEE }’-?%
200 ni I 20%
0 0 ction sociale "4,1% M Picardie = Hauts de France 14,0% 14,0%
S 5N O Défense des intéréts économiques . sz%
& 0‘019 6‘:" %,w @:»& '&:»6\' Q,'»& 0’”& N,,,,ws’ Q;»& o . 10% 6,3% 6,3%
IO A ..‘90 S S S Vie et développement local 72%
Divers | %},% 0% I
S— Picardie Hauts de France 0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 1 salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS ANNUELLES BRUTES MOYENNES PAR
12 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DE LA REGION DE L’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS LE
DU TERRITOIRE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L’ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DUTERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS 10 686
177 754




27 INTERCOMMUNALITES
815 400 HABITANTS

900 1600
800 1400
693 ¢y
700 623
602 1200
600 559 547
1000
500
800
400
200 600
200 400
100 200
0 0
¢ & & &
O N O ‘\, '& '& '& Y
LS S S :\9 O
§F & & &F & & PP Y
[0S S S RO S T U S
N Oise Picardie

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DES HAUTS DE FRANCE

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016

Loisirs

Culture

Sports
Education formation 'WESG—_—_—_7, 2%
Action humanitaire S 475
—
— 5%
_2’%%
- L%
- 17%,
934

0% 5% 10% 15% 20%

Défense des droits et des causes
Santé

Action sociale

Environnement

H Oise
Vie et développement local

Défense des intéréts économiques

Divers

SALARIES SONT ENGAGES DANS
LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L’ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

594’6 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 19 757 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
10 600 ASSOCIATIONS ACTIVES

1 462 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

B3
2535
20%q,

60%  588%
53,5%

50%

40%

H Oise Picardie

30% 25,8% 26:2%

20%
14,0%

11,1%

10% 6,3%
4,3%
0% .

2 a 9 salariés

Picardie

25%  30% 1 salarié 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS ANNUELLES BRUTES MOYENNES PAR

SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS LE
SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




OBSERVATOIRE

REGIONAL
DE LA VIE
ASSOCIATIVE \

NORD-PAS DE CALAIS

EN CHIFFRES - 2016

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION CREILLOISE

1 180 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
126 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

4 COMMUNES
72 289 HABITANTS

54,1 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN

90 Loisirs q 31% 60% 58,8%
80 75 Culture N (0% 24%
50,0%
70 60 sg Action humanitaire EG_——__—G;—_—u——17% 50% N
60 53 53 52 53 Sports 'NEGCG— 1% 21%
50 45 46 46 o
Défense des droits et des causes _4.§,% 40%
40 33,3% B CA Creilloise Oise
Education formation WEEE_4%
30 o 30%
20 Santé . 40 5,7%
10 Action sociale EEEEE ‘ﬁ%’
20%
0 Environnement T ?&/00 CA Creilloi oi ’
| | reilloise Ise
11,9%11,1%
Qob QQ/\ 00% QQQ Q'\'Q Q"/\’ Q'\:l' 0'3’ Q\/b‘ Q'\?) Défense des intéréts économiques ™, 3% ’ 0
A2 A A A VA LA VA A A ’ 10%
F F & F YL . 0 ’ 4,8%4,39
NS AN S IR A NP IPANEPA AN Vie et développement local ™ 2% 1670 4,3%
Divers ¥
= CA Creilloise Oise W 0% .
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%  35% 1 salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

SALARIES SONT ENGAGES DANS

LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE

DE L'ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

DE REMUNERATIONS ANNUELLES BRUTES MOYENNES PAR

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS LE
SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




OBSERVATOIRE

EN CHIFFRES - 2016 v

NORD-PAS DE CALAIS

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA REGION DE COMPIEGNE

16 COMMUNES 64,8 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 3 023 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
70 970 HABITANTS 1 260 ASSOCIATIONS ACTIVES 187 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
100 Loisirs I — )5 60% 58,8%
920 . 79 Culture a9 50,8%
80 S 15% 50%
50 66 66 66 o Sports B 21%
60 58 58 Education formation ﬂ 10% . B CA de la Région de Compiégne
50 48 Action sociale ESS— 5% 40% Oise
40 Sant¢ = 4% 28 3%
Aol e % 370
30 Défense des intéréts économiques _2%3% ® CA de la Région de Compicgne 30% 5,7%
20 Défense des droits et des causes . 3%% Oise
10 20%
0 Action humanitaire HEEE 3%5% 15,0%
1,1%
© QP O O DD D N O Vie et dével tlocal ™ 2% '
6):190 bﬁ/QQ /\:»QQ Cblq/QQ qﬂ/Q\ Qﬁg’y 'yﬁ/o'\, ’V@'\, 6):19'\, V,»Q\ lee eveloppement loca %o/ﬁ 10% 5'9%
RS SRS SIS SRS SR RN M Environnement ™ 2%, 4,3%
Divers | 3% 5 I
H CA de la Région de Compiegne Oise 0% » R » R » B
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS ANNUELLES BRUTES
15 LE SECTEUR ASSOCIATIF MOYENNES PAR SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS
DU TERRITOIRE LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

EN CHIFFRES - 2016

©

5034 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
213 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS

31 COMMUNES 75,1 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN

79 781 HABITANTS

120

100 93

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

1 440 ASSOCIATIONS ACTIVES

Loisirs

Culture

Sports

Education formation

Défense des droits et des causes
Santé

Action sociale

Action humanitaire
Environnement

Défense des intéréts économiques
Vie et développement local

Divers

0% 5%

23%

26%

— Y
20 24%

I 7%

21%

q 10%
m— 5%
— 5%

4 ]
m— 5%

0

—
—
— 3%
-—%
&%

B CA du Beauvaisis

10% 15% 20%  25%

SALARIES SONT ENGAGES DANS
LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L'ENSEMBLE DES SALARIES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

Oise

30%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

SALARIE

58,8%

45,1%

H CA du Beauvaisis Oise

31,5%

5,7%

14,6%

11,1%
8,9%
I'3%

1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS

LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 oo ©
COMMUNAUTE DE COMMUNES COEUR SUD OISE rasoci |

13 COMMUNES 28 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
3 5,1 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
5 617 HABITANTS 95 ASSOCIATIONS ACTIVES 14 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
Culture —————— 50 60% 8,8%

14 Sports ' E— 5%
12 Loisirs M 10% 6% 50%
10 3 9 8 Vie et développement local ™, 5%

8 Santé . 0% 40%

6 B CC Coeur Sud Oise Oise
6 5 Environnement 5%
4 30% 28,6%

4 3 3 3 5 Education formation ™= 5%, ° 5,7%

2 I I I I I Divers = %

0 Défense des intéréts économiques - 0%, B CC Coeur Sud Oise 20%

',1906 :.196\ ,’196% 5\9& :\9\9 :19\/\/ :\9\’)’ :\9"?) :19"’“‘ :.1,0"('0 Défense des droits et des causes 0% 4o, Oise 11,1%

§F FF DY K 10%

NSNS PN I M S MEIPAN P AN Action sociale 0% o, 4,3%
i - % 0,0%
mmmm CC Coeur Sud Oise Oise Action humanitaire 0% sy, 0% 0.0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SECRET STATISTIQUE SECRET STATISTIQUE

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN 10 ANS

POUR 1 000 HABITANTS




OBSERVATOIRE

EN CHIFFRES - 2016 (Q

NORD-PAS DE CALAIS

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CREVECOEUR LE GRAND

20 COMMUNES 8 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
4,9 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN b4
8 267 HABITANTS 70 ASSOCIATIONS ACTIVES 7 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
700 Loisirs ~EEG——— 31% 71,4%
14 —— 197, 70%
Sport: 9
600 pors i
12 Santé Em— 3% 50% 8,8%
10
10 o Vie et développement local MEESSR 6%
50%
400 Envi ¢ — %
8 nuirennemen & B CC de Crevecoeur le Grand = Oise
6 6 6 5 6 300 Education formation e 6% 40%
4 4 Défense des intéréts économiques S 6%
4 3 3 200 30% 25,7%
2 Culture e—_6% 24%
2 100
; itaire N 6% %
; I I I ; Action humanitaire 507 20% 14,3% 14,3% "
Divers | 3% : '°
QQ(O 00,\ 00% Q& 6\9 Q\/,\/ 00 0\,,,) Q'\b‘ 0\(;) B CC de Creévecoeur le Grand 10% 2 3%
A A A A A LA A A A LA 2 Défense des droits et des causes 0% o, Oise !
F F & F NP K ¢ 0,0%
R S S Action sociale 0% ,, 0%
I CC de Crevecoeur le Grand Oise 4% 1 salarié 2 39 salariés 10 3 49 salariés 50 salariés et plus
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS SECRET STATISTIQUE
18 LE SECTEUR ASSOCIATIF
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L’ENSEMBLE DES SALARIES SECRET STATISTIQUE
DU TERRITOIRE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 P REGIoNAL (0
COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA BASSE AUTOMNE JE==tti,

6 COMMUNES 6,8 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 93 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
q 24%
20 Sports % oy OU0%68,8%
15 Loisirs ' EG— 0% . °
16
Culture ' —— 16% .
14 13 2% 50%
Vie et développement local S 8%
12 10 10 ) ) o
10 Education formation ”’/ 40% B CC de la Basse Automne Oise
8 7 7 Défense des droits et des causes EESSS—S 8%
6 4 > 4 4 4 Action sociale SR 8% 30% o
a 25,7%
Santé . 4%
2 20,0% 20,0%
0 Action humanitaire S 4%, B CC de la Basse Automne 20%
:\90% %06\ :‘90% :\9@ "9\9 :19'\,'\’ r&'\’)’ ,19\?’ :\9\,“ "19\30 Environnement 0% 5o Oise ) 1,1%
& F ST PP P Divers | 34 10% 9
O G S S S A N S S o 4,3%
Défense des intéréts économiques 0%, 0,0%
. 0%
mmmm CC de la Basse Automne Oise 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 1 salarié 239salariés 10449 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
19 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L’ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA PICARDIE VERTE

89 COMMUNES
32 873 HABITANTS

40
35

30 26 26

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016

19,8 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
355 ASSOCIATIONS ACTIVES

Sports

Loisirs

Culture

Education formation
Environnement

Action sociale

Défense des droits et des causes
Action humanitaire

Vie et développement local
Santé

Divers

Défense des intéréts économiques

q 32%

I 9
22% 26%

I 9
Z:M’24%

—

WT%

I 7Y
4% 7%

0y
| 31/f%
0y
m_ 1% 5%
0%2‘7 B CC de la Picardie Verte
0

0% 49 Oise

%
%,

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

SALARIES SONT ENGAGES DANS

LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L'ENSEMBLE DES SALARIES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

639 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
49 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

61,2%g g9,
60% ’

50%

40% B CC de la Picardie Verte Oise

30% 25,7%

20% 18,4% 18,4%
10%

1,1%
4,3%
2,0%
0% -

1 salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR

SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS

LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




EN CHIFFRES - 2016

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA PLAINE D'ESTREES

19 COMMUNES 11,9 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

296 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

36 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

30%
30 Culture E— o
y 0,
Loisirs 28%: o 60% 5o 28%
25 23
Sports E— )9
20 Action sociale N 7% 50%
15
14 i itai %
1 Action humanitaire ~E—_
15 11 11 3 11 /7 40% W CC de la Plaine d'Estrées Oise
Santé . 4%
10 ; 8 ) ) ” 30,6%
6 Défense des droits et des causes = 4% 30% 5 7%
5 ) . ,
I I Environnement ™, 2%,
0 Vie et développement local 0%, B CC de la Plaine d'Estrées 20%
ng Qé\ 00% S 0\’0 &P P Q\’b‘ 6\(’9 Education formation 0% 7% Oise 11,1%
1 A A N A A LA LA A o 9
F ST i ? 10% 83%
D S S S S S S Divers | §% I 4,3%
' ' . Def ntérets & ) o, 0,0%
= CC de |a Plaine d'Estrées Oise éfense des intéréts économiques % 0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE

DE L'/ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

DE L'ENSEMBLE DES SALARIES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS

LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L'AIRE CANTILIENNE

11 COMMUNES
45 048 HABITANTS

70

60

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016

38,5 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
770 ASSOCIATIONS ACTIVES

700

600

500

400

300

200

100

Culture

Sports

Loisirs

Education formation

Santé

Défense des droits et des causes
Environnement

Action humanitaire

Vie et développement local
Action sociale

Divers

Défense des intéréts économiques

q 31%
_21242%
I 22%26%
I ;&/;
_4%%
| ii?/‘.’)
-3
| 3%5%
- %

B 1% 2%

%
0%}

B CC de I'Aire Cantilienne

Oise

%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

SALARIES SONT ENGAGES DANS

LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L’ENSEMBLE DES SALARIES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

35%

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

1550 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
118 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

58,8%

60% 56,89

50%

40%
B CC de I'Aire Cantilienne = Oise

30,5%

5,7%
11,1%
9,3%
I 3,4%4,3%

2 a9 salariés

30%

20%

10%

0%

1 salarié 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




COMMUNAUTE DE COMMUNES DES DEUX VALLEES

16 COMMUNES
22 876 HABITANTS

30

25 22

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

13,6 NOUVELLES AS

EN CHIFFRES - 2016

SOCIATIONS/AN

215 ASSOCIATIONS ACTIVES

Sports

Culture

Loisirs

Education formation
Environnement

Action sociale

Vie et développement local
Santé

Défense des droits et des causes
Action humanitaire

Divers

Défense des intéréts économiques

SALARIES SONT EN
LE SECTEUR ASSOCIATIF

 — e
0
I 30%
0
I )19
21% 26%
— %
0

- 3
=%

0y
| 24'4%

9 B CC des Deux Vallées
| 244%
m_2% 59 Oise

i3

)0/

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

GAGES DANS

DE L'ENSEMBLE DES SALARIES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

235 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
26 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

SALARIE

80,8%
8,8%
B CC des Deux Vallées Oise
25,7%
15,4%
11,1%
3,8%4,3%
0,0% |
1 salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS
LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




COMMUNAUTE DE COMMUNES DES PAYS D'OISE ET D'HALATTE

17 COMMUNES
34 124 HABITANTS

a0
35
28
30 2%
25 22 22 2 22
20
s 14 15
11
10
5
0
© o >
RS AR RS I P SR N C N SN
1A 2A A A A A VA VA A A
F F & F Y
OIS S S S S S S SR S
H CC des Pays d'Oise et d'halatte Oise
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES
24

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016

19,5 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
370 ASSOCIATIONS ACTIVES

Loisirs

Sports

Culture

Education formation
Action sociale

Santé

Environnement

Action humanitaire

Vie et développement local
Divers

Défense des intéréts économiques

Défense des droits et des causes

q 31%
0
q 29%
0
—4006%

5%

. oY
%
0

| 264%
0

| 2/§%

-2%5

0%2%
103
0%2%

0,
0% 4%

0% 5%

%

7%

B CC des Pays d'Oise et d'Halatte

Oise

10% 15% 20% 25% 30% 35%

SALARIES SONT ENGAGES DANS
LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L'ENSEMBLE DES SALARIES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

413 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
54 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

63,0%
8,8%
60%
50%
B CC des Pays d'Oise et d'Halatte
40% Oise
30% 25,9%25,7%
20%
11,1%
10% 9,3%
(]
4,3%
1,9%
0% -
1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR

SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES

DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 " 0
COMMUNAUTE DE COMMUNES DES SABLONS .

24 COMMUNES 1 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
4 23,7 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 39
35 059 HABITANTS 370 ASSOCIATIONS ACTIVES L&y ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
 ———
40 Sports s . 70,5%
35 2 32 Culture L a8 % ?
30 Y Loisirs NGCG—— 7% 26% 0% 8,8%
25 25 25 23 23 Défense des droits et des causes ~SE_—_-_-, 7%
19 Action humanitaire =% 50%
20 17 B CC des Sablons Oise
. . _ )
- 14 Action sociale ¥ 20%
Vie et développement local ™ ,3%
10
Sant¢ ™ 3% 30% 25,7%
5
Environnement ™= 3%
0 ) ) L B CC des Sablons 20% 15,9%
QQ“" 00,\ 0000 0& 6\9 Q\/\/ Q\,}’ Q'\:" Q\y 0\(;) Education formation by 7% Oise 11,4%11,1%
0(,;1« Q‘oﬁ’ Q’\ﬂ’ Qooﬂ' Qqﬂ’ ,\9:1’ \:\;q, \;\,ﬁ’ ,\'3,:" ,\yﬁ’ Défense des intéréts économiques ™ L% 10% 43%
S S S S SS overs | B4 2,3%%%%
mmmm CC des Sablons Oise ° 0% -
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
25 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 " 40
COMMUNAUTE DE COMMUNES DES TROIS FORETS A

5 COMMUNES 21,1 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 677 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
19 559 HABITANTS 405 ASSOCIATIONS ACTIVES 59 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
40 Culture ' EE———— 350 61,0%s g%
35 Sports | EEEEE— 20% 60%
30 Loisirs N 11% 26%
30 50%
i 8%
’s 23 23 23 23 24 . Environnement
: i 5
20 17 Education formation % 40% M CC des Trois Foréts Oise
15 Défense des droits et des causes ~S—_, 6%
15 12 Action sociale === 5% 30% 28,8% 5,7%
10 Action humanitaire ™= 5%
5 Santé ™= 3p B CC des Trois Foréts 20%
. e . I 11,1%
0 Défense des intéréts économiques 3% Oise 10% 8,5%
. 5190{0 . ’90/\ . :»009’ . ﬁ/ooo’ ,19'»0 q/g\,\’ ’\90 ’19\?) :\9\?‘ q/o'\‘? Vie et développement local O‘VQ% 17% "3%
F & & &F & & ¥ P K Divers | 3% 9 =
S B ST S b 0%
= CC des Trois Foréts Oise 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 1 salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
26 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 " 0
COMMUNAUTE DE COMMUNES DES VALLEES DE LA BRECHE ET DE LA NOYE [sSRiE :

1 MMUNE EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
41 COMMUNES 11,8 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 345
19 233 HABITANTS 225 ASSOCIATIONS ACTIVES 33 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
25 Loisirs e 30% 60,6%8,8%
Sports 2%% 60%
20 Culture 'E—— 5% 2a%
16 16 50%
Education formation ESSSSSSE 13%
15 14 13 13 4
11 11 10 Action humanitaire WSS 9% 20% [ C(.Z des Vallées de la Bréche et de la Noye
10 9 Défense des droits et des causes = 4% Oise
5 Vie et développement local ™ 2% 30% 25,7%
5 Santé 2%,
. I 20% 18,2%
0 Environnement L 15,2%
© Défense des intéréts économiques ™8 2% 11,1%
S ’190'\ '190“’ ,‘9@ ’19\9 ,19'\,"’ q/g'\')’ ,19'\',” 19\’“ ,9'5,9 4 % mCC des Vallées de la Bréche et de la 10% 6.1%
F §F & F &F K Divers | 3% Noye ""74,3%
D S S SO U SR S S Oise I
Action sociale 0% 4 0%
B CC des Vallées de |a Breche et de la Noye Oise 0% 5% 10% 15% 20% 5% 30% 35% 1 salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
27 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CANTON D'ATTICHY

20 COMMUNES
16 360 HABITANTS

25

20

H CC du Canton d'Attichy

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'/ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016

10,1 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
205 ASSOCIATIONS ACTIVES

Culture

Sports

Loisirs

Education formation
Environnement

Santé

Défense des intéréts économiques
Action humanitaire

Vie et développement local
Divers

Défense des droits et des causes

Action sociale

0% 5%

0,
q 29%
0
—1%24/)
I 18%
q 12%
0
* 9%
0
- 34/%

-2%%

26%

. 39
3/05%

)0/
0/:2%

]

0% 4% B CC du Canton d'Attichy

0% % Oise
0

10% 15% 20% 25% 30% 35%

SALARIES SONT ENGAGES DANS

LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L'ENSEMBLE DES SALARIES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

634 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
32 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

60% 58,8%
56,3%
50%
40%
H CC du Canton d'Attichy Oise
30% 25,7%
21,9%
20% 18,8%
1,1%
10%
3’1%4,3%
0% .
1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR

SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES

DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




OBSERVATOIRE

REGIONAL
DE LA VIE
ASSOCIATIVE \

NORD-PAS DE CALAIS

EN CHIFFRES - 2016

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CLERMONTOIS

809 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
61 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

19 COMMUNES 24,7 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN

40 Loisirs 24%c 0, 80%
72,1%
22%, ’
35 Culture {4% 70%
30 I 19Y%,
Sports 9
30 27 27 2 28 ’ e o 8,8%
24 23 Education formation ESS—— 5% 60%
25 22
21 . . 0,
Défense des droits et des causes SRS 8%
20 19 50% B CC du Clermontois Oise
Action humanitaire =37
0,
15 Sant¢ . 3% 40%
10 Action sociale S, 3p 30% 25,7%
5 Vie et développement local ™ 2%
) 20%
0 Défense des intéréts économiques ™= 2% ’ 13,1% 11,1%
B CC du Clermontois i
SRS RS SN N S RN N Environnement M _1%., 10% e
S F PSS S 3% . 6 4.9%4 20
1 A A A A N A A A - Oise 19704,3%
F §F & FF PP D 5
O S R A M O tvers | o u
. . 0
s CC du Clermontois Oise 0% 5% 10% 15% 20% 25%  30% 1 salarié 239salariés 102349 salariés 50 salariés et plus

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

SALARIES SONT ENGAGES DANS

LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L'ENSEMBLE DES SALARIES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

SALARIE

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS

LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 P RECIoNAL
©

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU LIANCOURTOIS N mazeians

10 COMMUNES
23 408 HABITANTS

20
18
16
16
14 14
14 13 13
12
10 10 10
10
8 7 7
6
a
2
0
© 4! SO V) Q N > \ »
& F PP PSP
1AV A A A LA A A VA VA
F §F & F DY K
O S S S S S S Y
N CC du Liancourtois Oise

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

11,4 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 478 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
20 A IATIONS EMPLOYEUSE
210 ASSOCIATIONS ACTIVES 9 ASSOCIATIONS OYEUSES
Culture E—— 3 82,8%
Loisirs  — 33, 80%
Sports TE—13% 70%
Vie et développement local =8, 5% 60% 8,8%
5 ; - 5%
Défense des droits et des causes 4% son B CC du Liancourtois Oise
Action sociale =, 5%
Action humanitaire ™&_3%,, 40%
Santé 0% 4 30% 25,7%
Environnement 0% 2% B CC du Liancourtois
0 20% .
Education formation 0% 5o Oise 13,8% 11,1%
Divers | 4% 10% I 3.4% 4,3%
’ 0,0%
Défense des intéréts économiques 0%, 0% | ’
1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS
DU TERRITOIRE LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 oo ©
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE BRAY rasoci |

23 COMMUNES 11,7 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 208 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
18 495 HABITANTS 190 ASSOCIATIONS ACTIVES 23 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
25 Sports qﬂ 32% 80%
isirs  — 39 ‘
Loisirs b 70% 69,6%
20 . Culture T 6% 2% » 8 8%
. 8% 0,
15 13 14 14 14 Santé N
12 Action sociale =, 5% 50%
10 9 10 g Vie et développement local ™ ;3% W CC du Pays de Bray Olse
Education formation ™ _3% . 40%
4 i 3%
5 Divers "™, 30% 25,7%
I Environnement  .0% 3, B CC du Pays de Bray
0 Défense des intéréts économiques 0%, ) 20%
F &SP Oise 13,0% 11,1%
A S S S S M SN S S Défense des droits et des causes  .0% 4 8.7% 8,7%
F F S F YT ’ 10% ’ 3%
L N L % Action humanitaire 0%, o, I I' ?
B CC du Pays de Bray Oise 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 0%
1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
31 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS
DU TERRITOIRE LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 " 40
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE THELLE A

36 COMMUNES 27,5 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 157 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
46 989 HABITANTS 435 ASSOCIATIONS ACTIVES 52 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
o Loisirs q 34% 70%
45 Culture ESECECG— 3% 63,5%88%
“0 35 37 Sports SESGSG—-% . 60% ’

35 33 Education formation ES—_ 5%
29 5 50%
30 2 - Action humanitaire ™= 4%
22 X = i
25 21 21 santé W 4% 20% CC du Pays de Thelle Oise
20
Défense des droits et des causes ™= 43
15 30% 28,8%
10 Action sociale ™, 33, ° 5,7%
5 Défense des intéréts économiques ™ 5 W CC du Pays de Thelle
? 20%
0 Vie et développement local ¥, 1%, Oise 11,1%
ST S SN RN 7,7%
; 4,3%
I 0,0%

© & ® © )
& &F S 9 °
OIS P P AP S S S Environnement 1%, 10%
F F & F NP X ) o
I R R SR R P Divers | @
. 0%
EE CC du Pays de Thelle Oise 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 1 salarié 259 salariés 1049 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
32 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS , .
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE  L'ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS

DU TERRITOIRE LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'/ENSEMBLE DES ENTREPRISES

DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 P RECIoNAL
©

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE VALOIS Namneoctats

62 COMMUNES
46 989 HABITANTS

70
60 55
50 a4
0 38 3 3z ¥ 35 35
30 23 27
20
10
0

’@0“’ ’90'\ ,190“’ S ’9«9 ,19'\,"’ %0'\')’ ,90 ,19'\?‘ q/@‘?
§F §F & F YYD
O S S S S S S S S

mm CC du Pays de Valois Oise

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

37,6 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 714 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
630 ASSOCIATIONS ACTIVES 80 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
Loisirs 24%c o 58,8%

60%  57,5%

Sports

A%

Culture T 19%

Action humanitaire SESS——ES 8%
Education formation S 6% 40%

. Y
Santé 90,6%

24% 50%

B CC du Pays de Valois = Oise

Vie et développement local ™SS 5% 30% 27,5% 25,7%
Environnement S, 5%
. 20%
Défense des droits et des causes ™= 33, W CC du Pays de Valois ’
12,5%11,1%
; ; - 0% Oi
Action sociale 4% ise 10%
()
Défense des intéréts économiques %, 1%, 2,5%4'3A
Divers | 3% 0% |
1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR

LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES

DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 " 0
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DES SOURCES [ttty

48 COMMUNES 18,2 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 95 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
24 A IATIONS EMPLOYEUSE
21 700 HABITANTS 250 ASSOCIATIONS ACTIVES 4 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
" Loisirs  ——— % 60% 58,3%58'8%
Sports E— 29
25 . 2, » 23 Culture ' ES— 0% 50%
20 18 Environnement ™= 3%
16 16
Action sociale ™ 3% 40%
15 13 13 B CC du Pays des Sources Oise
Santé M 2%,
. 29,2%
10 Education formation ™,2% o 30% 5,7%
5 Défense des droits et des causes ™..2%,,
Action humanitaire ®,.2%, B CC du Pays des Sources 20%
0 o
R S T SR SV PRI Y Vie et développement local 0%, Oise 12,5%11,1%
& S S S PSS 10%
1A A A A A LA A A A LA . o
R R Pers | B 43%
Défense des intéréts économiques - 0%,, 0,0%
s CC du Pays des Sources Oise 0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 1 salarié 2 a9 salariés 10 4 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
34 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS NOYONNAIS

42 COMMUNES
33 313 HABITANTS

40
34
35
30 27
25
25 22
20 20
20 19 18 19
15
15
10
5
0
o QA N Q N ) ™
S LSS PP
M A A A A A LA A
F F & F YT K
R R M RN
EE CC du Pays Noyonnais Oise
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES
35

DE L'/ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016

21,9 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
400 ASSOCIATIONS ACTIVES

Culture —% 27%

Loisirs 24%6%

Sports — 5%
Santé '———. 9%
Education formation 6%,
Action humanitaire ~E—_ 0%
Environnement "= 3%
Défense des droits et des causes ™= 3%,
Défense des intéréts économiques ™ 1% B CC du Pays Noyonnais
Action sociale ™_1% Oise
Vie et développement local .0%,0,
Divers | 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

SALARIES SONT ENGAGES DANS
LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L'ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

OBSERVATOIRE

REGIONAL
DE LA VIE
ASSOCIATIVE \

NORD-PAS DE CALAIS

302 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
56 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

70%

60,7%58,8%
60%

50%
40% B CC du Pays Noyonnais Oise

30% 26,8% 25,7%

20%
12,5%11,1%

1 10/
0% 4,3%
0,0%
0%

1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR

SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS

LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 " 0
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PLATEAU PICARD ==ty

2 COMMUNES 628 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
5 20,2 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
30 116 HABITANTS 305 ASSOCIATIONS ACTIVES 34 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
"0 Sports qo 25% 80%
35 Loisirs % 20% 70,6%
30 28 Culture EE———— 0 8%
24 25 ) S 60% ’
25 ”n 23 Education formation 6%y,
20 18 200 20 Action humanitaire SES—_— % 50% € du Plateau Picard - O
| u Plateau Picar ise
Défense des droits et des causes S—T 5%
15 1 12 ’ 40%
10 Environnement WS 3%
S Santé 2%, 30% 25,7%
Divers -o%% W CC du Plateau Picard B}
0 _ 20% % .
I SRS R S S = Action soclale 827, oise w7 7% 194
o,ﬁ’ o AV &Y q:'l’ SV N q;fl’ oV eV Vie et développement local ..0%,, 10% o
’LQ ’190 f&Q f&o ,190 ’19'\, %Q\, f&'\, ,\9\, ,19'\, 6 4,3%
Défense des intéréts économiques 0%, 0% 0,0%
mmmm CC du Plateau Picard Oise 0% 5%  10% 15% 20%  25%  30% 1 salarié 2a9salariés 102 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
36 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS
DU TERRITOIRE LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VEXIN-THELLE

42 COMMUNES

EN CHIFFRES - 2016

13,5 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN

30 Sports  ————— 7%
25 Culture 25"
20 20 Loisirs EGCG—— 6% 26%
20 17 17 Education formation . _3%
15 13 1 Défense des intéréts économiques =, 4%
1 10 Action sociale ™= 4%
10 8
7 Santé ™ 2%,
5 Divers ™ .2%
Action humanitaire ™_2%_,, B CCdu Vexin-Thelle
0
Vie et développement local ..0%,, Oise
& PP ’r M
v v v v v v v v v v : o
& &g & & &Y ¥ Environnement 0% 3o,
& L &SP S °
DT AT AT AT DT DT DT DT DT ) ) .
Défense des droits et des causes .0% 4o,
B CC du Vexin-Thelle Oise 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS
LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L'/ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

DE L'ENSEMBLE DES SALARIES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

472 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
39 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

80%

71,8%
70%
8,8%
60%
50% B CC du Vexin-Thelle Oise
40%
30% 25,7%
20% 17,9%
11,1%
10% 5,1% 5,1%4,3%
o5 N |
1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES

DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 " 0
COMMUNAUTE DE COMMUNES LA RURALOISE .

6 COMMUNES 8,9 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 846 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
13 313 HABITANTS 135 ASSOCIATIONS ACTIVES 15 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

20 Culture ﬂ 28% 80%

18 Sports 5% 73,3%

16 15 15 ’ 70%

Loisirs NG % 26%

Education formation 'SEEG—_—Iz>-zGG_GS,. 60%

Action sociale - %

8,8%

0,
50% M CC la Ruraloise Oise

Vie et développement local ™=, 3%

12
1 9
0 8
8 6 7 7
40%

6 s 5 Santé 0% 4 °
4 Environnement 0% 5 30% 26,7%25,7%
2 Divers | 3%
0 B CCla Ruraloise = Oise 20%

A 11,1%

R S & P PP

A%

0,0%

Défense des intéréts économiques 0%,

> QQ’Q RO S Défense des droits et des causes .0% 10%

% 4,3%

. PR 0% 0,0%
Action humanitaire ° 5% 0%

I CC |a Ruraloise Oise 1 salarié 239salariés 10249 salariés 50 salariés et plus
0% 5% 10% 15% 20% 25%  30%

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
38 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DE L’ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 P RECIoNAL
©

COMMUNAUTE DE COMMUNES PIERRE-SUD-OISE aSG

7 COMMUNES
11 172 HABITANTS

20
18
16
13
1“1 12
12
9
10 ; 8 }
8 6 6
6 4
a
z I
0
© & & o >
RS NSRS RS SR G SO AN S
I I I S SN S S S S
§F F & F PP
DT AT AT AT AT DT DT DT DT
mm CC Pierre-Sud-Oise Oise
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

8,4 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 327 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
130 ASSOCIATIONS ACTIVES 15 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

Loisirs W 42%

60,0% 9
Culture ' ESS—— 3% 60% %58,8%
Sports SE— 13% .
Défense des droits et des causes SN 10% 50%
Environnement ==, 6%
* 40% B CC Pierre-Sud-Oise Oise
Santé ™= 3%
Action sociale ™= 3% 30% 26,7% 25,7%
Vie et développement local 0%,
Education formation 0%, 7o B CC Pierre-Sud-Oise 20%
13,3%
Divers | 3% Oise 11,1% ’
Défense des intéréts économiques 0%, 10% 3%
Action humanitaire 0% o 0,0%
0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 O RECIONAL (0
COMMUNAUTE DE COMMUNES RURALES DU BEAUVAISIS [ty

13 COMMUNES 1 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
3 9,8 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 35
14 571 HABITANTS 165 ASSOCIATIONS ACTIVES 21 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
25 Loisirs  EG—————— 30 100% g5 204
Sports qﬂ 29% 90%
20
17 17 Culture ES—16% . 80%
15 Environnement W, 5% 70%
10 10 Education formation ™%, 60% 8,8% B CC Rurales du Beauvaisis [ Oise
10 7 ; 8 8 8 Vie et développement local ™ ;3%
6 50%
5 Action humanitaire ™_3%,
. o 40%
Santé 0% 4o
0 Divers | §% B CC Rurales du Beauvaisis 30% 25,7%
’\9& \96\ '19°(b “900’ '19\9 NSQ '19\’)/ AS'\")) q,QN’V '19\(? Défense des intéréts économiques 0%, Oise 20%
F F & F P 11,1%
S S S O S S S S S ) Défense des droits et des causes 0% 4o, 10% 4,8% 4,3%
Action sociale 0% 4o, 0% | 0.0% 0.0%
N CC Rurales du Beauvaisis Oise 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
40 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS
DU TERRITOIRE LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




30 INTERCOMMUNALITES
571 675 HABITANTS

800 1600

700 1400

600

515 517 295 523 1200
500 484 467 466 474
434 217 1000
400 800
300 600
200 400
100 200
0 0
© & ® O O N D d > O
§ & & & & & & & O &
A% v v v v "2 Vv W v v
§F §F & & & & & F &
SIS SR S S A S U S
EEEEE Somme Picardie

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES
41

DE L'/ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DE LA PICARDIE

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016

OBSERVATOIRE

REGIONAL
DE LA VIE
ASSOCIATIVE \

NORD-PAS DE CALAIS

479,2 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 15 818 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
8 750 ASSOCIATIONS ACTIVES

1228 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

Loisirs _24’2&%3% 60%

Culture

Sports

. . 0
Education formation | ESG—_—_— ;;ié;
. 400
Santé 34'-}%"
Défense des droits et des causes HEEEE %7&&
X
Défense des intéréts économiques S, 3,5%
)
Action humanitaire S 3,3%%

Environnement HEEE E:g'ﬁ

H Somme
Vie et développement local ™= 72%%
Action sociale ™ 1:3?’7%
Divers ! 8'3%
0% 5% 10% 15% 20%

SALARIES SONT ENGAGES DANS
LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L'ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

3% 53,9%23%
2970
2% 0%
)27/
40%
B Somme Picardie
30% 27,7% 56 29
20%
. . 14,0
Picardie 12,7% %
9
10% I 5,7% 6,3%
. []
25%  30% 1 salarié 2a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




OBSERVATOIRE

EN CHIFFRES - 2016 s (Q

ASSOCIATIVE

OMMUNAUTE D'AGGLOMERATION AMIENS METROPOLE [

1 EMPLOIS SALARIES A IATIF
33 COMMUNES 206,0 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 8 83 OIS 5 5 ASSOCIATIFS
175 259 HABITANTS 4 100 ASSOCIATIONS ACTIVES 624 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
300 Culture —— 7% 60%
Loisirs ' CG—————— 1% 53,9%
250 230 232 26%
210 210 218 211 Sports NESS— 1% S0%  47,3%
190 192 191
200 176 Education formation |EESSS.R 11%
Défense des intéréts économiques ., 6% ao% ® CA Amiens Métropole
150 31.7% Somme
Santé _40 % ’
° 30% 27,7%
100 Défense des droits et des causes W—, 5%
50 Vie et développement local ™= 3% . , 20%
Action humanitaire ™ 2%, W CA Amiens Métropole 13,6% 12,7%
0 Environnement ™ 2%, Somme 10% 1A%
© & & © O 0D N D> N o ,
o $ bfvog ,\’LQQ %:90 o)w& Q:»& \,,’19\’ ,L,'»& %n,d\’ v:»& Action sociale ™ 1% I
F F & F F F YD
® L BT ST AP Divers | %% 0%
mm CA Amiens Métropole Somme o wr 0% 15 oo o5 305 1 salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
42 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 000 HABITANTS




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 " 0
OMMUNAUTE DE COMMUNES AUTHIE-MAYE .

COMMUNES 1 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
34 15,0 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 39
17 135 HABITANTS 270 ASSOCIATIONS ACTIVES 37 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
% Loisirs q 34% 60%
0 53,9%
20 Culture 'EC——— ) 51,4%
20 )0,
y 18 Y 17 Sports ' ES— 0%, 50%
15 14 Environnement 'EEEESE 9%
15 . . o 40% 37,8% B CC Authie-Maye
12 12 Action humanitaire W= L 7%
Somme
i ion W 4%
100 9 Education formation 7% som 27,7%
Vie et développement local ™ 2%
5 Divers ™ 5% 0%
Santé 0% 4, B CC Authie-Maye 12,7%
0 . e . 0% S
F PP TP pefense desntréts Economiques e o 10% &% 57%
AV A A L A A A A Défense des droits et des causes 0% 4, 2,7%
F F S F PP Y °
L2 A S L N Action sociale ; 0%, 0% |
 CC Authie-Maye Somme 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 1 salarié 2 a 9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
43 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 " 0
OMMUNAUTE DE COMMUNES AVRE LUCE MOREUIL [t

23 COMMUNES 22 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
3 8,9 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
13 108 HABITANTS 125 ASSOCIATIONS ACTIVES 13 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
20 Sports  E——— 33 80% 6o
18 Culture  E—— 30%
16 70%
14 Loisirs NEEE—— 10% 6%
14
- 1 Santé — 7% 60% 53,9%
10 10 10 10 9 Education formation ™= _4% _ 50% '
8 H CC Avre Luce Moreuil Somme
8 7 6 Divers ™=88, 4%
40%
6 4 Défense des droits et des causes ™= 4%
4 Vie et développement local  .0%,,, 30% 27,7%
2 I Environnement 0% 2% B CC Avre Luce Moreuil
o Déf d 0% o S 20% 15,4% 12,7%
éfense des intéréts économiques % a0 omme g
S OSSP o Lon o 7 -
S 00‘0 00’\ 009: ng Q@ 0,»\, Q,Q, O\”b Q\y Action sociale 9% )
D S S S S S ) ) —ur I 0,0%
. Action humanitaire ° 394 0%
B CC Avre Luce Moreuil Somme 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 1 salarié 239salariés 10 349 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES E'EEEE'TE:USRO:'STS(E)?G?FES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
44 SALARIE

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS DE L'ENSEMBLE DES SALARIES
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS

DU TERRITOIRE LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L’ENSEMBLE DES ENTREPRISES

DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




OMMUNAUTE DE COMMUNES BOCAGE HALLUE (Q

26 COMMUNES

13 588 HABITANTS

20
18
16
13 13
14 12
12 11
10 9
7
8 6 6
6 5
4 3
2 I
0
© 1 D V) Q N o > ™ \e)
& PPN
1A A A A A A A LA A RaA ¥
& S F TP PP P
v % % v v % v % % v
m CC Bocage Hallue Somme

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016

8,5 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
155 ASSOCIATIONS ACTIVES

Loisirs  —
Sports —— 5%
Culture ————
Santé [—— 7%

Education formation 'SE—— 73,
; - %
Environnement Pk
Action sociale ™=, 4%

Vie et développement local 0%,

Divers %%o B CC Bocage Hallue
Défense des intéréts économiques 0% 4o Somme

Défense des droits et des causes 0% 4o,
. o 9
Action humanitaire 0% 3,

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

SALARIES SONT ENGAGES DANS
LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L’ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

OBSERVATOIRE

90 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
22 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

SALARIE

3,9%
B CC Bocage Hallue Somme
27,7%
18,2%
12,7%
9,1%
I 4,5% >7%
1 salarié 2a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES

DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 O eGIONAL (Q
OMMUNAUTE DE COMMUNES BRESLE MARITIME e

31 COMMUNES 23 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN CHIFFRES EMPLOIS NON-DISPONIBLES
32 209 HABITANTS 210 ASSOCIATIONS ACTIVES
35 Loisirs ESG— 307
30 28 28 Sports S 26%
25 25 25w
25 2 Culture ' ESC—— 177 ..
20 20 20

20 17 Environnement ., 5%
15 Education formation 3%
10 Défense des intéréts économiques =, 5%

Défense des droits et des causes ™= 4%
5

Action humanitaire ™= 4%
0 ; 9 B CC Bresle Mariti
RS A RS R SR RN U N S santé Wiy e
<'>ﬁ' bﬁ' ’\ﬁ' Cbﬂ' %ﬁ’ 051« \,’/1' q,ﬂ’ o,ﬁ’ N Vie et développement local ™, 133, Somme
I S R R
Divers ™ 4%
Action sociale 0%,
mmmm CC Bresle Maritime Somme
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
CHIFFRES EMPLOIS NON-DISPONIBLES CHIFFRES EMPLOIS NON-DISPONIBLES CHIFFRES EMPLOIS NON-DISPONIBLES

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 O RECIONAL (0
OMMUNAUTE DE COMMUNES DE BLANGY-SUR-BRESLE ===ty

28 COMMUNES 9,4 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN CHIFFRES EMPLOIS NON-DISPONIBLES
14 744 HABITANTS 170 ASSOCIATIONS ACTIVES

20 Sports q 33%

18 Loisirs I 00% 26%

16 15 Défense des intéréts économiques E———————) 11%

14

5 1 Culture 'T——— 1% 3%

10

10 g g Action humanitaire E=—_——. 7%

8 7 7 Vie et développement local ™=, ,4%

6 4 Santé¢ == 4%

: I Environnement M 4%

0 Action sociale =, 4% B CC de Blangy-Sur-Bresle

I W S B TN VR B ) i i 0% 9
’90 '\96 q9° "90 ’19\, (19\, "9\/ ’1’0\, '19\, q,Q\’ Education formation 7% Somme

FF S FE PP Divers | &%

Vv Vv % v Vv v v Vv Vv v
Défense des droits et des causes  .0% 4o
E CC de Blangy-Sur-Bresle Somme 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
CHIFFRES EMPLOIS NON-DISPONIBLES CHIFFRES EMPLOIS NON-DISPONIBLES CHIFFRES EMPLOIS NON-DISPONIBLES

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




EN CHIFFRES - 2016 P RECIoNAL
©

DE LA VIE

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE HAUTE PICARDIE mahe:

26 COMMUNES
8 561 HABITANTS

14
12

10

I CC de Haute Picardie

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

5,6 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
100 ASSOCIATIONS ACTIVES

1
Sports TS 31%

Loisirs T E— 2267/"{;

0,

10 Culture NN 15%

Environnement WS 12%

23%

6 Sant¢ NN 8%
0
Education formation WE_4% _
Action humanitaire ™= 4%
Vie et développement local 0%, B CC de Haute Picardie
z . 7oA e . 1,
& Défense des intéréts économiques 0% 4o, Somme

N Défense des droits et des causes 0% o
Action sociale 9%,

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

SALARIES SONT ENGAGES DANS
LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS

EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRIS
DU TERRITOIRE

DE L’ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE
ES
POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

58 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
14 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

70%

64,3%
60%
53,9%
50%
B CC de Haute Picardie Somme
40%
30% 27,7%
21,4%
20%
14,3% 12,7%
10% 5,7%
0,0%
0%
1 salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




OBSERVATOIRE

EN CHIFFRES - 2016 it (Q

ASSOCIATIVE

MMUNAUTE DE COMMUNES DE LA BAIE DE SOMME SUD i

13 COMMUNES 1 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
3 10,9 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 39
11 940 HABITANTS 205 ASSOCIATIONS ACTIVES 30 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
25 Culture ————— 3% 60%
Loisirs EG—— 0% 53,9%
50,0%
20 18 Sports |ES—— 19%. 50% B CC de la Baie de Somme Sud = Somme
5 " Environnement ™ 3% , 40,0%
12 12 Défense des intéréts économiques ™ 3% a0%
10 10 10 10
10 8 Défense des droits et des causes ™8 3% . 27.7%
6 Action humanitaire ™ 3%
5 Vie et développement local 0%, 20%
Santé 0% 4o 12,7%
0 ) ) o
&b S $ 00% O o R 0\? < o Education formation 0% ;o 10% 67% 5 79
& & &S o Divers ' %  mcCdela Baie de Somme Sud 3
S S S SO S S S S . [
Action sociale | 0%, Somme 0% B R B . B B
mmm CC de la Baie de Somme Sud Somme 1 salarié 2 a 9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
49 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L’ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS
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Santé 0%, 22,2%
Environnement 0%, 20%
12,7%
Education formation 0% o, 11,1%
. . 10% 5,7%
Divers M‘) B CC du Pays Neslois 0.0%
Défense des intéréts économiques 0%, Somme 0% '
1 salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 " 0
OMMUNAUTE DE COMMUNES DU SANTERRE .

24 COMMUNES 1 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
4 6,7 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 73
9 586 HABITANTS 105 ASSOCIATIONS ACTIVES 12 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
15 Sports  E— O % 0%  66,7%
» ” Culture 20 23% 60%
11 Education formation * 16% 53,9%
11
9 Loisirs NEG_—— 1% 26% 50%
9 8 i 0% B CC du Santerre
; nvironnement * 20% Somme
7 6 6 Action humanitaire W 8%
5 a4 a4 Vie et développement local q% 4% 30% 27,7%
3 ) 5 25,0%
3 Sant¢ W 4%
I Défense des intéréts économiques = 4% 20%
1 W CC du Santerre = Somme 12,7%
e n e e Défense des droits et des causes  .0%., o, 0% 8,3% .
(9:1’00 Q,Q’QQ /\Q/QQ %:»QQ qﬁ/o\' Qﬁ’é\' ﬁ,d\’ 9/0'\’ ,'1/0\, b‘ﬁ’o\’ Action sociale 0%1% I 0.0%
& S F TP P pivers | &% 0% '
% % % % % v v Vv v v %
1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
I CC du Santerre Somme 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
65 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS
DU TERRITOIRE LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 4D
OMMUNAUTE DE COMMUNES DU SUD OUEST AMIENOIS JEtying,

63 COMMUNES 2 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
3 13,1 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 33
21 622 HABITANTS 210 ASSOCIATIONS ACTIVES 25 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
25 Sports  E——— 0% 72,0%
Loisirs ' ESE— % 70%
20
18 17 16 Culture TN 14% 23% 60%
15 53,9%
15 13 14 Environnement " .5%
12 50% B CC du Sud Ouest Amiénois
10 Vie et développement local ™ 3
9 Somme
10 . Education formation ™._2% . 40%
. Défense des intéréts économiques ™. 2%, son 27,7%
Action sociale ™ 2%
0 Action humanitaire ™., 2%, 20% 16,0% ro 127
© A D> V) Q N " > ™ \2) . % 3
ﬁ90 WQQ /\5190 & 19\’ ,’19\’ 519\’ ﬂ/g\’ 519\, vﬁ'o\, Santé w07 49 10% 5,7%
05" 00“" S QQQ’ 0@ Q'»Q Q'»\’ Q\f)’ Q'{? N : % B CC du Sud Ouest Amiénois
R S S S S M M M S Divers = §% 0,0%
. . o Somme 0%
) ) Défense des droits et des causes & 4% 1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
N CC du Sud Ouest Amiénois Somme 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
66 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




OBSERVATOIRE

EN CHIFFRES - 2016 it (Q

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

OMMUNAUTE DE COMMUNES DU VAL DE NIEVRE ET ENVIRONS

20 COMMUNES -
10,4 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
17 354 HABITANTS 160 ASSOCIATIONS ACTIVES 18 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
Loisirs I ——— 1% 60%
20 30% 55,6%53,9%
18 1 ” Sports 'EE— . 30%
16 Environnement S 8% 50%
14 0 B CC du Val de Niévre et Environs
2 0
5 1 1 ! 1 Culture M= 5% 23% ., comme
10 9 9 Sant¢ . 5% 40%
8 6 Vie et développement local ™ 3%
30% 27,7%
6 Défense des droits et des causes ™., 33,
3
4 Action sociale ™ 3% 2%
2 I ) ) 0% 20% 16,7%
0 Education formation (R 12,7%
AT I T TS T T RN Y Di % ie i
o > oy > > > %ﬂ’& o ” & ” '\;"’QN %:19\’ %ﬁ’g\, > 7 . e .lvers Ei 'Efr:umza' et st 10% 5,6% 5,7%
'190 ,190 '190 ’»00 ’»QQ ’19\’ ,»Q'\, q,Q\’ '19\’ ,19'\/ Défense des intéréts économiques ° 4%
Action humanitaire 0%, 0% I
B CC du Val de Niévre et Environs Somme 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 1 salarié 2 a 9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
67 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 " 0
OMMUNAUTE DE COMMUNES DU VAL DE NOYE .

26 COMMUNES 7,7 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 39 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
9 591 HABITANTS 115 ASSOCIATIONS ACTIVES 13 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

20 Sports EEG—————— 33 60%

18 Défense des droits et des causes EGCT——TEE————— 20% 53,8% 9%

16 15 Défense des intéréts économiques EEEES——— 13% 50%

14 1 Culture ' 13% 3%
12 Santé H% 7% 40% B CC du Val de Noye
10 Somme
g 7 7 88 7 Education formation . 7% 30,8%
0 27,7%
6 5 5 Action humanitaire =8 7% 30%
4 3 Vie et développement local  .0%,o,
20%
5 I Loisirs 0% 26% 1A% 1) 7%
0 Environnement 0% 3o,
) Q S O Q N o > ™ ) 10%
F S PP oi " 5,7%
N S S S SN SN S S S ivers | g%
& O &\ & O Q' NTY W W W CC du Val de Noye
& P F DS S S . . .
L e S e e e P s Action sociale 0%, Somme 0.0%

0%

mmm CC du Val de Noye Somme 1 salarié 2 a9 salariés

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
68 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE
TRAVAII

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




OMMUNAUTE DE COMMUNES DU VAL DE SOMME

32 COMMUNES
25 278 HABITANTS

25
22
20
20
17 17 B
15
15 14 14 14
12
10
5
0
© A& & O O BN SR
S PSS
v v v : v v v v v A%
§F F & F P Y
DY N ORI S S S S
m CC du Val de Somme Somme

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016

16,3 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
310 ASSOCIATIONS ACTIVES

Sports

Loisirs

Culture

Education formation

Santé

Action humanitaire

Défense des droits et des causes
Vie et développement local
Environnement

Défense des intéréts économiques
Action sociale

Divers

q 28%
0
%%

23%

I—— 16%

E— 1%
— %
m— 5%
-1
= %
-2y,

B 2%
2% Somme

-
%,

0% 5%

M CC du Val de Somme

10% 15% 20% 25% 30%

SALARIES SONT ENGAGES DANS

LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L’ENSEMBLE DES SALARIES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

376 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
45 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

0,
70% 66,7%

60%
53,9%

M CC du Val de Somme

50%
Somme
40%
30% 27,7%
22,2%
20%
12,7%
10% 8% 5,7%
I 2,2%
0% [ |
1 salarié 2 a 9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

EN CHIFFRES - 2016

©

524 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
34 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

OMMUNAUTE DE COMMUNES DU VIMEU INDUSTRIEL

14 COMMUNES
17 928 HABITANTS

9,7 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN

Loisirs  — )% 60% 58,82
20 ° 53,9%
18 Sports E— 50
15 450
16 Culture SES—17% .. 50%
14 12 12 T Education formation NN _g% B CC du Vimeu Industriel
12
1 o s
10 0 9 300 Vie et développement local ™ 7% 40% omme
8 7 7 Défense des droits et des causes ™, 3j6,
6 ) S mm 39 30% 27,7%
150 Action humanitaire 3%,
4 3 . 9
Santé 0%
2 I i 0% 20% 17,6%
nvironnement 0
0 0 3% 12.7% 14,7%
@ & P O O D A D> N> o Divers %
F S PP B 8,8%
G & AV & oV S N AT AV W i L, . 0% 10% 5 7%
,»QQ Q q,QQ N 'LQ ,19'\, q/d» q,o\’ @N q,Q\’ Défense des intéréts économiques ® 4% B CC du Vimeu Industriel ,
Action sociale |, 9%, Somme
N CC du Vimeu Industriel Somme 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR

70 LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DE L’ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




OMMUNAUTE DE COMMUNES DU VIMEU VERT

12 COMMUNES
5 626 HABITANTS

EN CHIFFRES - 2016

2,8 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN

35 ASSOCIATIONS ACTIVES

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

56 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
2 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

10 Culture . 40% 60%
53,9%
EE—— ()
9 Sports 2035, box 50.0%
50, !
8 o Loisirs EGCG—_—_—00% o, 50% B CC du Vimeu Vert
7 .
6 Environnement |EESSSE——— 20% Somme
6
5 300 Vie et développement local 0%, 40%
4 4 9
4 3 3 Santé 0% 4o
30% 27,7%
3 2 2 2 2 150 Education formation 0% o ’
2 Divers | 3%
1 0 . A . 0% 20%
0 , Défense des intéréts économiques ® 4% B CC du Vimeu Vert 12,7%
. . 0
F & P QO DO Défense des droits et des causes .0% 4o, Somme

T RO PP P PP 10%

S & F SN W Action sociale , 0%, 57%
S S :
Action humanitaire 0%, . 0,0% 0,0%
m CC du Vimeu Vert Somme 0% - X - R - -
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 1 salarié 2a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
SECRET STATISTIQUE

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS
71 LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

DE L’ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES

DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




DE LA VIE
ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

EN CHIFFRES - 2016 P RECIoNAL
©

27 INTERCOMMUNALITES 371,6 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 11 751 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

60%
Sport — 5
600 1600 pors Byt 53,79 53,5%
.. 2 ’
Loisirs &flz‘%
500 236 1400 ) 50%
405 1200 Culture &Z,‘}é%
389
a0 377 365 380 321 345 352 Education formation ===/, /%
326 1000 ’ 20%
300 400 Action humanitaire S 4?3% . Aiene icardic
e Défense des droits et des causes — 249 ) 29,3%
200 N % 30% 26,2%
200 Vie et développement local _Z,M
100 Santé . 33%{,
200 ! 20%
Envi t — 2,70
. 0 nvironnemen %’% = Aisne picardie 1 14,0%
:»QQQ, "96\ :‘909, :‘9@ "9@ :‘9,\’\, "90 '19,3, :19,3 "9,\3, Défense des intéréts économiques EEEEN fg.% 10% .
"90(" "906 "96\ @Q‘b "9& "9‘\9 "9‘\7’ "9’\')’ "9'\:” "9'\,“ Action sociale NN Eﬂ% 4,9%
Divers ® &3@%‘ 0% .
— Aisne Picardie 0% 5% 10% 15% 20% 25% 1salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
72 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DE LA PICARDIE DE L’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS
DU TERRITOIRE LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS




COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE SAINT QUENTIN

20 COMMUNES
72 463 HABITANTS

100

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016

50,9 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
990 ASSOCIATIONS ACTIVES

Sports

Culture

Loisirs

Education formation

Santé

Défense des droits et des causes
Action sociale

Défense des intéréts économiques
Environnement

Action humanitaire

Vie et développement local

Divers

q 28%
0

I 2}%%

I 1A%

E— 0%
E— %

0
W— 7%
— 5%
-

0%

22%

5%
1% 4% MW CA de Saint Quentin
Oﬁ% Aisne

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

SALARIES SONT ENGAGES DANS

LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L’ENSEMBLE DES SALARIES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

OBSERVATOIRE

REGIONAL
DE LA VIE
ASSOCIATIVE \

NORD-PAS DE CALAIS

2 264 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

148 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

60%
53,7%

50%

44,6% B CA de Saint Quentin

Aisne
40% 36,5%
29,3%
30%
20%
12,2% 121%
10% 6,8%
4,9%
0% I

1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR

SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES

DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 " 40
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU PAYS DE LAON [t

38 COMMUNES 31,0 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 1 835 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
42 924 HABITANTS 685 ASSOCIATIONS ACTIVES 113 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
60 Culture 19%99 60% .
) Loisirs SG— 5% .. )
45 Sports E— 7% 23% 50%  46.9%
40 . . o H CA du Pays de Laon
40 " 37 Défense des droits et des causes SEES——— —=—- 5% Aisne
. ) 40%
20 28 28 8 Santé i
24 Education formation |ES———— 7% 29.3%
20 30% o
20 Action humanitaire ~[ESS—_—S 7% 24,8%
Action sociale eSS 5% 21,2%
10
Environnement -1, 4% 20%
12,1%
(] Défense des intéréts économiques == 3%
° 06\ & P PP PP Vie et développement local ™=_2% , W CA du Pays de Laon 1o 7 2,9%
AV LA A A A A A A A 2 4%
F §F & & & SENG NN AR RN . 9 Aisne
S S S S I R R A S Divers | %,
) 0%
CA du Pays de Laon Aisne 0% 5% 10% 15% 20% 25% 1 salarié 2a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
74 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU SOISSONNAIS

28 COMMUNES
52 112 HABITANTS

60
20 43
) a1 - 39 4
4 35
34 32
30 28 28
20
10
0
© & & Y %5
S PSP
A2 LA VA A LA A VA VA A
F §FF PP
DM S S S S S S SO

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

Culture

Loisirs

Sports

Education formation

Action humanitaire

Vie et développement local
Défense des droits et des causes
Santé

Environnement

Défense des intéréts économiques
Action sociale

Divers

EN CHIFFRES - 2016

I 5%

I 14%

ﬂ 11%
W 10%
w 8%
ﬂo 7%
_304‘;%
_3%4%

-%%%

36,0 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
755 ASSOCIATIONS ACTIVES

0y
2,
2%

23%

B CA du Soissonnais

-
, &

0% 5% 10% 15%

Aisne

SALARIES SONT ENGAGES DANS

LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L’ENSEMBLE DES SALARIES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

20%

25%

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

1 733 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
120 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

60%
53,7%

52,5%
M CA du Soissonnais
Aisne

50%
40%
30,8% 59,3%
30%
20%
1179 121%
10%
5,0% 4,9%
0% l

1 salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 O eGIONAL (0
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHAUNY TERGNIER e

24 COMMUNES 21,7 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 1 042 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
39 315 HABITANTS 370 ASSOCIATIONS ACTIVES 48 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
40 Culture ' 3% 60%
. 53,7%
35 Sports 2%,
B . oy 500%
" ,y 28 Loisirs ' EGCGSG_— 1% 50% .
s 28 24 Education formation EEG—_—_—_———, 11% .iics::auny ferener
20 20 21 s 19 Vie et développement local == 5% 40%
20 16 Défense des droits et des causes —=_=_ 5% 29.3%
15 Santé¢ = 4% 30%
10 Action humanitaire == 4%, 22,9%
5 Défense des intéréts économiques ™= 2% 20%
i i 1% 14,6% 12,1% 12,5%
0 Action sociale %o,
5190“’ "190’\ :190% :\9& ,19\9 :19\/\/ ’19\’)/ ’\9\’/’) :\9\? f&\‘) Environnement ..0% 54 W CC Chauny Tergnier 1% 4,9%
@& @Qb @6\ ,19@’ '9& ,@"9 ,190 ,19"’} ,\9"?’ ,Lo"y Divers . 0%, Aisne »
 CC Chauny Tergnier Aisne 0% 5% 10%  15% 20%  25%  30% 1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
76 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L’'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA CHAMPAGNE PICARDE

48 COMMUNES
20 987 HABITANTS

30
25 2
20 18
16 15 "
15 13 13
10
10 9 9
5 I I I
0
© & & S N >
& &P PP PSS
1 A A VA A LA VA LA A LA 2
F F S F P Y
D S S S O S S S S
E CC de la Champagne Picarde Aisne

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016

13,9 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
275 ASSOCIATIONS ACTIVES

Sports

Loisirs

Culture

Education formation
Action humanitaire
Environnement

Vie et développement local
Santé

Divers

Action sociale

Défense des intéréts économiques

Défense des droits et des causes

o
ﬂ270

I o
25

I 13%

22%

ﬂ 11%

o
H%?%
—
- Z‘Va%
- 2%%
-8 2%
=z,

0%3

B CC de la Champagne Picarde
% Aisne

)0/
0% 59

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

SALARIES SONT ENGAGES DANS

LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L'ENSEMBLE DES SALARIES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

532 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

42 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

60%

54,8%53,7%
50%
B CC de la Champagne Picarde
Aisne
40%
29,3%
30%
23,8%
20%
14,3% 12,1%
10% 7,1%
I4,9%
0%
1 salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR

SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES

DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA REGION DE CHATEAU THIERRY

25 COMMUNES
31 346 HABITANTS

50
a5
40
35 32 32 32
29
30 28 28
24 24 24
25
20 18
15
10
5
0
QPO O D )
S PSPPI
A A A A A A A LA A
F F TP PP
O S I S S S

I CC de la Région de Chateau Thierry Aisne

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016

27,1 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN

475 ASSOCIATIONS ACTIVES

Culture

 ——
Loisirs S— )

Sports I 2 0% 23%

w 9%
q% 7%

_390%,

Vie et développement local
Défense des droits et des causes
Santé
Education formation WE=._4% .

=¥

-Z%5

Défense des intéréts économiques

Action humanitaire %
Environnement M 1%,
Divers ® 11;? B CC de la Région de Chateau Thierry

Aisne
Action sociale ™. 1%,

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

SALARIES SONT ENGAGES DANS
LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L'’ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

532 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
64 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

60%
53,7%

50% B CC de la Région de Chateau Thierry
Aisne
40%
29,3%
30%
20,3%
20%
12,1%
10%
4,7% 4,9%
3,1%
o u ]
1 salarié 2a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR

SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES

DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA REGION DE GUISE

24 COMMUNES
11 500 HABITANTS

20
18
16
14
12
10

O N & O
(23
]
)‘ [+

& S O

N I N N SN
F F &SP Y
O S S S S S S S S

H CC de la Région de Guise Aisne

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016

7,3 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
140 ASSOCIATIONS ACTIVES

Sports

Loisirs

Culture

Action humanitaire

Santé

Environnement

Education formation

Vie et développement local
Divers

Défense des intéréts économiques
Défense des droits et des causes

Action sociale

0% 5% 10% 15%

 ———
0
 —— AL
o
I 24%
0,
— 7%
-
-
- 3
3% 8%
0% g,
9,
%%
0,
0/:3%
0% i i
5% B CC de la Région de Guise

0% 3% Aisne
0
20% 25%

30% 35%

SALARIES SONT ENGAGES DANS

LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L’ENSEMBLE DES SALARIES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

211 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
20 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

60%

53,7%
50,0%
50% - .
B CC de la Région de Guise
Aisne
40%
35,0%
29,3%
30%
20%
12,1%
10,0%
10%
I 5,0% 4,9%
. i
1 salarié 2 a 9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES

DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA THIERACHE D'AUMALE

12 COMMUNES
5 932 HABITANTS

=
o

O B N W & U1 O N O ©
I ~

© &) 2
F & &S ™
S I S SN U SN S S
F §F PP
ORI SN S SIS S S

I CC de la Thiérache d'Aumale Aisne

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016

3,0 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
45 ASSOCIATIONS ACTIVES

Sports

Loisirs

Culture

Action humanitaire

Vie et développement local
Santé

Environnement

Education formation

Divers

Défense des intéréts économiques
Défense des droits et des causes

Action sociale

SECRET STATISTIQUE

EN 10 ANS

q 38%

o

# 38%
0

I 15%

H%S%

0%

22%

4%

0% 3%

0%3%

0%

%%

0%3%

8%

0% 5% B CC de la Thiérache d'Aumale

Aisne
0%3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

POUR 1 0oo HABITANTS

100%

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

®

5§ ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

100
90%
80%
70%
60% 53,7%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
1 salarié
SECRET STATISTIQUE

B CC de la Thiérache d'Aumale

Aisne

29,3%

12,1%

4,9%

0,0% 0,0% 0,0%

2a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus




OBSERVATOIRE

REGIONAL
DE LA VIE \

EOMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA THIERACHE DU CENTRE 22

EN CHIFFRES - 2016

68 COMMUNES 19,5 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 367 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
27 128 HABITANTS 360 ASSOCIATIONS ACTIVES 51 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
30 Sports q 33% 60% 58,

Loisirs  —— 25 3.7%
25 23 23

22 Culture ES—— 19, 50%

20 20 B CC de la Thiérache du Centre
20 1 18 18 Action humanitaire _5%5% Aisne
15 14 Education formation HEEEE 5% 8% 40%
Défense des droits et des causes EEEEE E%‘
29,4% 29,3%
10 Défense des intéréts économiques T 3@%5 30%
5 Environnement ™ 2%%
. . 20%
Action sociale ™ 2%,
0 12,1%
S SIS N 9,8%
v
I z’

Vie et développement local 0% 4%

®
& & O ”
Q Q Q Q Q Q Q Q Q W CC de la Thiérache du Centre 10%
0""’» & 6\:» Q‘bﬂ/ 0‘3’» \9” '\,""q/ 'Q'ﬁ/ '\?’ﬁ/ '\,Vq/ santé 0% 30, Aisne 4,9%
LS S S S S S S S S 0%
Divers 0%6 -
., ) 0%
mmmm CC de la Thiérache du Centre Aisne 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 1 salarié 2a9salariés 10249 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
81 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L’'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS
DU TERRITOIRE LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L'OURCQ ET DU CLIGNON

33 COMMUNES
10 059 HABITANTS

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016

6,3 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
125 ASSOCIATIONS ACTIVES

Loisirs

14 Vie et développement local
12 Culture
10 10
10 9 Sports
8 . .
8 Action humanitaire
6 Action sociale
6 5 5 5
4 Environnement
a4
Education formation
2 1 Défense des intéréts économiques
0 . Santé
F S LYY .
v v v v v v v v v Divers
F F S F PP
v Vv v v Vv v v Vv v v Défense des droits et des causes
E CC de I'Ourcq et du Clignon Aisne

0%

q 29%
? 16%

I
16% 22%

IE——— 13%
ﬁ 10%
ﬁ 6%

23%

o

3% 8%

-
0% 4
0ft

0%

B CC de I'Ourcq et du Clignon

Aisne
5%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

SALARIES SONT ENGAGES DANS
LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L’ENSEMBLE DES SALARIES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

125 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
19 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

60%
53,7%

50%
B CC de I'Ourcq et du Clignon

Aisne
40%
29,3%
30% 26,3%
20%
12,1%
10%
5,3% 4,9%
0,0% I

0%

1 salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR

SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES

DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




COMMUNAUTE DE COMMUNES DES PORTES DE LA THIERACHE

30 COMMUNES
7 317 HABITANTS

20
18
16
14 13
12
9
10 8
: 5 5 °
6 4
a4 3 3
0
6 & & Y >
S eSS
AV L : 2 A VA A LA
F F S F Y Y
DA A AT AT DT DT DT DT
H CC des Portes de la Thiérache Aisne

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016

6,4 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
115 ASSOCIATIONS ACTIVES

Loisirs q" 26%

Sports 21%23%

Education formation EEGCGCG—_————— ————— 16%

Culture TN 16%
Vie et développement local _4%5%
Sant¢ ., 5%
Défense des droits et des causes ~N—— 55,2{’

Action humanitaire WSS 5%

22%

Environnement 0% 3%
Divers 0%(%
Défense des intéréts économiques 0% 3% B CC des Portes de la Thiérache
Action sociale 0% 3% Aisne

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

SALARIES SONT ENGAGES DANS
LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L'’ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

OBSERVATOIRE

REGIONAL
DE LA VIE \
ASSOCIATIVE \

NORD-PAS DE CALAIS

86 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
16 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

60%
56,3% 53,7%

50% B CC des Portes de la Thiérache
Aisne

40%

31,3%
29,3%
30%

20%

12,5% 12,1%

10%
4,9%
0,0%
0%

1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




COMMUNAUTE DE COMMUNES DES VALLONS D'ANIZY

16 COMMUNES

EN CHIFFRES - 2016

5,0 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

140 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

8 324 HABITANTS 8 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

75 ASSOCIATIONS ACTIVES

60%

Culture * 50%

53,7%
14 Sports NN 14% ’
3% 50,0%
icips  — 14% 50%
12 Loisirs 22% 0 B CC des Vallons d'Anizy
10 9 Education formation W 14% Aisne
8 7 7 Défense des intéréts économiques S 7% 40% 37,59
° 6 Vie et dével local 0%
6 5 ie et développement local 4% 29,3%
0
a 3 3 Santé 0%3% 30%
2 2 Environnement 0% %
2 20%
I I Divers %
0 0% 12,5% 12,1%
© 4 D 9 Q N o > ™ ) Défense des droits et des causes © 5op
PP P P P I o i 10%
Q")' Qb’ 0/\ chl 00’ ’@' ’\'r\’ 'Q’ '\'?’ '\/V Action sociale 09 % B CC des Vallons d"Anizy 4,9%
> AT AP DT DT AT AT D _
Action humanitaire 0% 54, Aisne 0,0%
- . 0%
N CC des Vallons d Anizy Aisne -5% 5% 15% 25% 35% 45% 55% 1 salarié 2a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
84 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES

DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DE L'’ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




COMMUNAUTE DE COMMUNES DES VILLES D'OYSE

21 COMMUNES
15 137 HABITANTS

25

I CC des Villes d'Oyse Aisne

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016

11,8 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
165 ASSOCIATIONS ACTIVES

Sports  E—  31%
Loisirs  — 6%
4

Culture
Education formation WEEEE_5% o,
Défense des intéréts économiques H%5%
Action humanitaire WEESS 5%
Vie et développement local T8 2%%
Sant¢ 2'?%
Défense des droits et des causes 2% 5%
. 00
Environnement ° 3% B CC des Villes d'Oyse
Divers ofﬁA Aisne

Action sociale 0% 4/

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

SALARIES SONT ENGAGES DANS
LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L'ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

OBSERVATOIRE

REGIONAL
DE LA VIE
ASSOCIATIVE \

NORD-PAS DE CALAIS

83 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
16 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

60%

53,7%
50,0%
50% %
43,8%
40% B CC des Villes d'Oyse
Aisne
29,3%
30%
20%
12,1%
10%
6,3% 4,9%
I 0,0%
0%
1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR

SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES

DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




OBSERVATOIRE

EN CHIFFRES - 2016 oA (Q

ASSOCIATIVE

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CANTON DE CHARLY SUR MARNE s

21 COMMUNES 8 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
10,9 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 4
15 518 HABITANTS 175 ASSOCIATIONS ACTIVES 21 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
20 Loisirs N 2% 71,4%
70%
18 16 46 o Culture NESGCE— 2]
16 Sports NG 18% 23% 60%
13 A
14 12 Action sociale ESGCESS—— 11% o3 7% B CC du Canton de Charly Sur Marne
12 10 ) o i % 50% Aisne
10 g g Défense des intéréts économiques w
8 7 Vie et développement local = 5% 20%
6 ; taire NN 5%
3 Action humanitaire 5/%: 29’3%
: I Environnement 3%2 30% 23,8%
& 0%
0 Santé 3% 20%
:\90‘0 ’\90’\ :\9000 :1900) ’19,\,0 :19,\,\, ,19,\'), ’19,\’,5 :19\? ’19,\?, Education formation 0% 8% 12,1%
’1966’ ’1966 ’196\ q/QQq’ "9& ’9\9 ,‘9’\,\’ ,‘9’\')’ ,‘9’\?’ q,Q\y Divers oﬁ{, B CC du Canton de Charly Sur Marne 10% 4,8% 4,9%
Défense des droits et des causes 0% 5% Aisne . 0,0%
0%
mmm CC du Canton de Charly Sur Marne Aisne 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 1 salarié 2a9salariés 10349 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
36 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'‘ENSEMBLE DES SALARIES DE PLUS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS
DU TERRITOIRE LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




OBSERVATOIRE

EN CHIFFRES - 2016 s (Q

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CANTON DE CONDE EN BRIE

26 COMMUNES 5,3 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 16 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
8 313 HABITANTS 80 ASSOCIATIONS ACTIVES 9 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
Culture * 44% 80% -
14 Sports NEGCEG—I__I—— 25
70%
12 10 Loisirs N— 11% 2%
10 8 Vie et développement local _492% 60% 3.7% M CC du Canton de Condé en Brie
e Aisne
8 i : N 6
6 6 Education formation Koy 0%
6 5 5 5 Défense des intéréts économiques S, 6%
4 3 3 Action sociale SR, 6% 40%
2
2 I I santé 0% 50, 30% 29,3%
0 I Environnement 0%3%
SRS IR IS AN RN N SN . 0 20%
(9:19 ‘0’19 ,\519 %’\9 qﬁfo\l Q:.LQ\’ ,\,ﬁ«Q\/ ,,./,'\9\/ ,,;19\/ V@d\/ pivers f& H CC du Canton de Condé en Brie 11,1% 11,1% 12,1%
,-190 ,@Q ,»00 ,190 ,-LQQ ,\9\’ ,\’0\' ,19\’ ’19\/ ,-19'\’ Défense des droits et des causes 0% 5% Aisne 10% 4,9%
Action humanitaire 0% 5% 0,0%
I CC du Canton de Condé en Brie Aisne 0% . R » . » »
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 1 salarié 2a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
87 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




OBSERVATOIRE

EN CHIFFRES - 2016 REGIONAL (Q

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CANTON DE SAINT SIMON

19 COMMUNES 7,1 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 8 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
10 341 HABITANTS 95 ASSOCIATIONS ACTIVES
Sports Pl 0% g7,
14 Education formation * 20% 80%
12 11 Loisirs NESSG— 16 .
10 9 9 Environnement SESSES—————— 12%
8 60% B CC du Canton de Saint Simon
8 7 7 7 Culture ' ————— 12% 22% 53,7% Aisne
6 5 Action humanitaire ﬂ 8% 50%
4 4 . " 4
a Défense des droits et des causes %A 20%
Action sociale - 4% 29,3%
2 _ 30% )
Vie et développement local 0% 4%
0
santé 0% 20%
ﬁ/QQb ,196\ :190% :1900) ,19'\’0 :19'\"» ,1/00 ,1/0'\”5 :1/0'\?‘ ,1/0'6’0 . o 3% B CC du Canton de Saint Simon 12,5% 12,1%
FF S F I PP Divers » Off Aisne 10% 4,9%
v v v v v v v v v v 4
Défense des intéréts économiques 0% 3% 0,0% 0,0%
. . . 0%
. CC du Canton de Saint Simon Aisne 0% 5%  10% 15%  20%  25%  30% 1 salarié 2a9salariés 104 49 salariés 50 salariés et plus
SECRET STATISTIQUE SECRET STATISTIQUE

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CANTON D'OULCHY LE CHATEAU

26 COMMUNES
5 720 HABITANTS

=
o

O B N W & U1 O N © ©O

® O
o S SR S SR SR S S SR S >
F FF P
OIS SO SIS SIS S U S S

H CC du Canton d'Oulchy le Chateau

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

Aisne

EN CHIFFRES - 2016

Culture

Vie et développement local
Sports

Loisirs

Environnement

Education formation

Défense des intéréts économiques
Santé

Divers

Défense des droits et des causes
Action sociale

Action humanitaire

0%

4,8 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
75 ASSOCIATIONS ACTIVES

0,
5243%
15%
| 9
1ok 23%
I 15%

P 15%

_5%

22%

* 8%
10/
0% 3%
0%
10/
0% 5%
0% B CC du Canton d'Oulchy le Chateau
3% .
Aisne
S 5%

5% 10% 15% 20% 25%

SALARIES SONT ENGAGES DANS
LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L’ENSEMBLE DES SALARIES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 000 HABITANTS

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

50 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

SALARIE

9 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

53,7%
44,4%
44,4% H CC du Canton d'Oulchy le Chateau
Aisne
29,3%
12,1%
11,1%
4,9%
0,0%
1 salarié 2a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES

DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




OBSERVATOIRE

EN CHIFFRES - 2016 e DAL (Q

DE LA VIE
ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CHEMIN DES DAMES

30 COMMUNES 4’6 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 5§ ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
5 441 HABITANTS 60 ASSOCIATIONS ACTIVES
0 Sports ﬁ% 85% 80,0%

isi 4%
Loisirs —2% 75%

9
8 Culture —2%4%
/ 7 7 65% W CC du Chemin des D
7 6 Vie et développement local q%’ 6% u themin des Dames
6 53,7% Aisne
5 Sant¢ . 6% 55%
5
4 4 Environnement W 6%

4 3 ° 45%

3 5 Défense des intéréts économiques I 6%

2 1 I Action sociale WEEESEENSE 6% 35% 29,3%

1 . .

Education formation 0%
0 I i 8% 5% 20,0%
Divers OY‘%
o QA N Y Q N 2 > ™ » 12,1%
,190 ,-I’QQ ,\90 ,-1,00 ,19\’ ,19\’ ,-19\’ ,19\’ ,-1’0\’ ’\9\, B CC du Chemin des Dames 15% 0
& o & & o Q N AR ' Défense des droits et des causes 0% 5%

SR S S SR SR IR IR IR\ G\ Aisne 4,9%

v v v v % v v v v v . L 9 5%
Action humanitaire 0% 5% ° 0,0% 0,0%
mmmm CC du Chemin des Dames Aisne 0% 5% 10% 15% 20% 25% 5% 1 salarié 2a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
SECRET STATISTIQUE SECRET STATISTIQUE

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




OBSERVATOIRE

EN CHIFFRES - 2016 s (Q

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE LA SERRE

42 COMMUNES 13,0 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 173 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
14 803 HABITANTS 230 ASSOCIATIONS ACTIVES 31 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
30 Loisirs W 40% 60%

Sports NEGCEEE————— 19% 23 54,8%53,7%

%
25
Culture NN 14% 22% 50%
20
20 Education formation _89}0'0% B CC du Pays de la Serre
15 Divers ™S 5% 40% Aisne
15 12 13 14 13 13 14
Défense des intéréts économiques M., 5% 32,3% 20 3%
10 8 8 Vie et développement local ™ 2%, 30%
5 sant¢ ™ 2%
20%
Action humanitaire ™8 2%, °
0 12,1%
9,7%
$ & S R RN
q/ I
3,

Environnement 0%3%

QQ) D ,\:l« B CC du Pays de la Serre 10%
ILQ ﬂ/Q 5\9 ’19 ’1/0 Q/Q ’19 '\9 ﬁ/Q Défense des droits et des causes 0% 5% ; 4,9%
F §F S F PP ’ Aisne 2%
S X O O O OO OO
L Y A A A Action sociale 0%, [
E CC du Pays de la Serre Aisne 0% By R B R B B
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 1 salarié 2a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
91 LE SECTEUR ASSQOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE LA VALLEE DE L'AISNE

24 COMMUNES
10 354 HABITANTS

20
18
16
14 13
12 10
o ;7 7 B 7 8
8 6 .
6 4
4
2 I
0
© & P O O N 5 > O
& S F PP PSP
A v v v v AV R A%
F F & F PN P
DT AT AT DT AT DT AT DT DT

H CC du Pays de la Vallée de I'Aisne Aisne

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016

7,5 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
135 ASSOCIATIONS ACTIVES

Sports

q 27%
q 27%
0

I 1A%

* 14%

Santé — 5%

Culture
Loisirs 22%

Action humanitaire

; iopy 59
Education formation 5% 8%
Défense des droits et des causes — 5%

H%S%

Vie et développement local 0% 4%

Action sociale

Environnement 0% 3%

016,

Défense des intéréts économiques 0% 30

B CC du Pays de la Vallée de I'Aisne

Divers .
Aisne

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

SALARIES SONT ENGAGES DANS

LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L'’ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

150 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
19 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

60%
53,7%

50% B CC du Pays de la Vallée de I'Aisne

42,1% Aisne
40%
36,8%
29,3%
30%
21,1%
20%
12,1%
10%
4,9%
0,0%
0%
1 salarié 2a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS

LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




OBSERVATOIRE

REGIONAL
DE LA VIE \
ASSOCIATIVE \

NORD-PAS DE CALAIS

EN CHIFFRES - 2016

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DES TROIS RIVIERES

26 COMMUNES 11,2 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 416 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
22 077 HABITANTS 240 ASSOCIATIONS ACTIVES 38 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
20 Sports ' EEGEG_——————————— 30% 60%
18 Loisirs N 27% 53,7%
16 Culture ESGCE_—_——— 2% 50% 4749
14 13 13 13 13 B CC du Pays des Trois Riviéres
12 11 T Défense des droits et des causes NESSG—-_———115% nene
10 10 Divers H%?’% 40%
. " - 0
8 Action sociale §g2 29.3%
6 5 Action humanitaire TS 3%5% 30% 26,3%
4 Vie et développement local 0% 4% 21,1%
2 Santé 0% 3% 20%
0 0% B CC du Pays des Trois Rivieres 12,1%
Environnement 3% .
R NSNS O I S SO GRS ) ) Aisne 10%
> Q{’L ,\f\' %'\' 0;1' Qfl' ,\:\' ’V’» ,,;\' bﬂ' Education formation 0% 8% 5,3% 4,9%
S & & & P Y
v v v v v v v v v v Défense des intéréts économiques 0% 3% I
e . 0%
I CC du Pays des Trois Rivieres Aisne 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 1 salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
93 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




OBSERVATOIRE

EN CHIFFRES - 2016 (Q

NORD-PAS DE CALAIS

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DU VERMANDOIS

54 COMMUNES 19,1 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 463 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
31 681 HABITANTS 345 ASSOCIATIONS ACTIVES 48 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
20 Loisirs  —————— (% 60%  gga
35 Sports —3%;6% 3,7%
20 . Culture  ESGC_—_———— 2% 50%
25 23 23 25 Education formation = §& " ZTS:: Pays du Vermandois
19 Action humanitaire _599;% 40%
20 17 17
15 13 Environnement W A
15 12 29,3%
10 Divers ™ 1%% 30% 25,0%
5 Défense des droits et des causes 2% 5%
Vie et développement local 0% 4% 20%
0 0 . . . o .o Santé 0% 12,5% 12,1%
P ,»QQ ,\90 ,»QQ ,»0\’ ,»0\’ ,\/0\’ ,1/0\’ ,19\’ ,19'\’ B CC du Pays du Vermandois 10%
& ¥ ’196\ r\,QQCb ’90%' ’19\9 ’\9\,\/’ ,19\'}' ’19\',’2 /19\?" Défense des intéréts économiques 0% 3o, Aisne 4,29% 9%
Action sociale 0% 3% .
I CC du Pays du Vermandois Aisne 0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 1 salarié 2a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
94 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS
DU TERRITOIRE LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




OBSERVATOIRE

EN CHIFFRES - 2016 (Q

NORD-PAS DE CALAIS

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU TARDENOIS

20 COMMUNES 1 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
5,8 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 5
7 641 HABITANTS 115 ASSOCIATIONS ACTIVES 17 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
10 9 Culture q‘, 32% 70%
9 . Sports E— 235 64,7%
8 7 Loisirs EG_—_———— 3% 60% 7%
7 6 Défense des intéréts économiques ? 14%
50% :
° 3 5 5 5 Education formation WEEEE_ 5% 8% L] Cf: du Tardenois
5 a a Aisne
. . N _ 10/
4 Action humanitaire % 40%
3 Vie et développement local 0% 4% 29,3%
30%
) santé 0% 5o 23,5%
1 Environnement 0% 3% 20%
0
Divers - 0f8, 1189 12:1%
6 A & O QO D DD N % ° . ) /8%
‘9:190 ‘05190 ’\:190 ‘U’»QQ %:19\/ 0519\/ \,”19\/ q;q’g\/ o)ﬁ’g\/ Vﬁ’g\/ Défense des droits et des causes 0% 5% B CCdu Tardenois © Aisne 10% 0%
FF S FF PSS ’
Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Action sociale .0% 39% o 0,0%
mmm CC du Tardenois Aisne 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 1 salarié 239salariés 10349 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
95 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS LE
DU TERRITOIRE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

EN CHIFFRES - 2016

©

189 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
15 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VAL DE L'AILETTE

26 COMMUNES
11 193 HABITANTS

8,7 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
135 ASSOCIATIONS ACTIVES

Loisirs

ﬂ 26%

20 60,0%
18 16 Culture 22752% 60%
53,7%
16 Sports I 20% 23%
14 50% B CC du Val de I'Ailett:
Education formation EEGSGG_—_—————1 115 ? u Valde TAlette
12 11 10 11 Aisne
9 9 Environnement SIS 9%
10 8 40%
Vie et dével tlocal W3
8 ie et développement loca %1% 33,3%
5 5 . . 29,3%

6 3 Santé 3;’% 30%

4 Divers N 3%

2

I Action sociale . g%’ 20%
0 12,1%
. . Py 3 . 0% »
QQQ) QQ’\ 00"0 QQO) 0\9 0,\/'\, Q,Q, 0\’}) 0,\?‘ 0,{9 Défense des intéréts économiques 3% B CC du Val de l'Ailette
o)ﬁ’ bﬁ« ,\f\/ ‘b,’\/ q’b QQ/ ,\’ﬁr ,\/ﬁ' ,,)ﬁ/ vﬂ/ Déf desd d 0% 10% 6,7%

L & & K K YN éfense des droits et des causes b Aisne ,7% 4,9%

I I R P PR % :
Action humanitaire 0% 5% 0,0%
H CC du Val de I'Ailette Aisne 0% » R 5 N - -
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 1 salarié 2a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

SALARIES SONT ENGAGES DANS
LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L’ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VAL DE L'AISNE

64 COMMUNES

20 363 HABITANTS

EN CHIFFRES - 2016

13,5 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
250 ASSOCIATIONS ACTIVES

25 Sports q 33%
Loisirs 2}%%
20 17 18 Culture zigﬁ%
16
15 14 15 15 Education formation N 8@2‘
11 12 Environnement _3o %
10
10 Action humanitaire WSS 42
7
Vie et développement local ™_2%,,
5 sant¢ 2%,
Défense des droits et des causes ™_2% 5%
0
Action sociale T
& F DD e B CC du Val de I'Aisne
Q Q Q Q Q Q Q Q Q
A A A A A A LA A . o
FFHFF&FPFFF Y Divers ; Off Aisne
Vv v Vv v v v v v v v
Défense des intéréts économiques 0% 3%
. .
I CC du Val de I'Aisne Aisne 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

SALARIES SONT ENGAGES DANS
LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS

EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'’ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

201 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
35 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

60%
53,7%
51,4%
50%
B CC du Val de I'Aisne
Aisne
40%
34,3%
29,3%
30%
20%
11,4% 12,1%
10%
4,9%
2,9%
0% u

1 salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

EN CHIFFRES - 2016

©

317 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
21 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VAL DE L'OISE

32 COMMUNES
16 389 HABITANTS

9,5 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
160 ASSOCIATIONS ACTIVES

20 Sports q" 29% 60%
. 53,7%
18 16 Loisirs q 29% 52,4%
16 14 15 Culture SS—— 18% ., 50%
14 . B CC du Val de I'Oise
Education formation 8‘2A )
12 Aisne
9 Vie et développement local ™. 37, 40%
10 4 5 5 8 8 %
8 Sant¢ WM 37
% 29,3%
6 Environnement ;.% 30%
4 3 23,8%
Défense des intéréts économiques EEE f%
2 I 20% 19,0%
0 Action humanitaire 3%5%
12,1%
F PSPPI Divers | 0ff
‘9:» ‘oﬁ/ ’\n/ ‘bq/ °)’» Qﬂ/ \/’], ’Lﬁ/ ")ﬂ/ Wq’ B CC du Val de L'oi 10%
,\90 ,LQQ ,LQQ ,»QQ $ ,1/0'\’ ,»Q\’ ,19\’ ,»0\’ ,‘9\’ Défense des droits et des causes 0% 5% u valdetotse 0 4,8% 4,9%
Aisne
Action sociale 0% 3% l
N CC du Val de I'Oise Aisne 0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 1 salarié 2a9salariés 10 3 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
98 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

DE L’ENSEMBLE DES SALARIES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL




OBSERVATOIRE

EN CHIFFRES - 2016 v

NORD-PAS DE CALAIS

COMMUNAUTE DE COMMUNES VILLERS-COTTERETS - FORET DE RETZ

18 COMMUNES 16 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
10,7 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 4
15 619 HABITANTS 210 ASSOCIATIONS ACTIVES 32 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
20 Loisirs q‘, 26% 71,9%
18 16 16 Sports 219'53% 70%
16 Défense des droits et des causes * 17%
14 14 60% 3 7% B CC Villers-Cotteréts - Forét de Retz
12 12 Education formation q%m% ’ Aisne
12 Vie et développement local SEEESEENSE 7% 50%
10 9 9
8 Culture 'EE—— 7% 22%
8 6 40%
Sant¢ 2
6 5 (L 29,3%
4 Environnement ™, 2% 30%
, R ) 21,9%
2 Défense des intéréts économiques [l 73}&’ M CC Villers-Cotteréts - Forét de Retz 20%
0 Action sociale % Aisne 12,1%
A
:»QQQ) :LQQ :-190% ﬂ/goq 519\9 r&'\"\/ :-190 ,‘9\”” :19\’& :19\?) Action humanitaire 2% 5% 10% 6,3% 4,9%
& F S F PP ) )
S S S S U S S Divers  Off, 0.0% I
0%
I CC Villers-Cotteréts - Forét de Retz Aisne 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 1 salarié 2a9salariés 10 3 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
99 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS

POUR 1 0oo HABITANTS




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 SRR <©
NORD-PAS-DE-CALAIS e

1546 COMMUNES 3 334, 4 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 130 428 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
4 060 741 HABITANTS 56 000 ASSOCIATIONS ACTIVES 7 187 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
Culture ﬁ%& 60%
5000 Loisirs 19'5%2% 52'4%53,5%
4000 3601 3557 , 3455 Sports 88k 50%
3275 3308 3259 3335 3145 3 Education formation 9,§953%
3000 Défense des droits et des causes G,S'ﬁ% 40% B Nord-Pas-de-Calais
2000 Action sociale ?1?/ Hauts de France
Action humanitaire EEEEEEEN f]rg% 30% 25,6% 26,2%
1000 Sante M 3,63
0 Défense des intéréts économiques i-_ﬂ% ® Nord-Pas-de-Calais 20% 15,0% 14,0%
fo » > O Vie et dével tlocal N Hauts-de-France
oﬁ' b"'@ '\3’ fb’"’ w’”& e"'& »"’Q m"'& 4,"9\, u'"'& Ce e 2% 10% 7,0% 6,3%
'190 ,19° ,\9° ,»QQ ,‘90 ,‘9“' ,\9\' ,\9\' ,.‘9\’ ,.‘9"' Environnement - 29% 20
Divers § 8:&% I
mmmmm Nord-Pas-de-Calais Hauts de France 0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
100 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DES HAUTS DE FRANCE DE L'ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS 10 855
177 754




18 INTERCOMMUNALITES
2 595 536 HABITANTS

2 349,5 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
39 000 ASSOCIATIONS ACTIVES

EN CHIFFRES - 2016

OBSERVATOIRE

REGIONAL
DE LA VIE
ASSOCIATIVE \

NORD-PAS DE CALAIS

89 254 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
&4 944 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

60%
3500 Culture Y
ﬁ’aé' 53,5%
Loisirs GCG_— 19.6% 52,4%
3000 9% 50%
0
I
2539 2471 ae 2397 Sports 13:9%g 4% m Nord
2500 2312 2300 2317 2279 2331 . . L%
2158 Education formation _.I.Oéﬁ a0 Nord-Pas.de-Calais
o
2000 Défense des droits et des causes _Glgzyg%
Action humanitaire _4 -?a]%
1500 170 30%
Action sociale N ﬂ:;% 25,8% 25,6%
1000 Sants M 339
’ 20%
500 Défense des intéréts économiques . 3,2% 14,9% 15:0%
’ H Nord = Nord-Pas-de-Calais
Vie et développement local . 5:632
0 ’ 10% 6,8% 7,0%
g Iy
»\9& "96\ m@‘b »19& "9\9 "9\,‘» .‘90 19,3) q,°“’°' q,é& Environnement Z,Z.%'
& QQQ" 06\' QQQ’ Q@' 6& 0'»\" 6\}' 6\?” 6\,“" Divers ! %%‘}é{,
D SO DT AT AT DA ; 0%
s Nord Nord-Pas-de-Calais 0% 5% 10% 15% 20% 25% 1 salarié 2a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
101 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU NORD-PAS-DE-CALAIS

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

DE L’ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS
LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

7 187ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

130 428




o

55 COMMUNES
82 142 HABITANTS

100

I CA de Cambrai Nord

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES
102

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016
OMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE CAMBRAI

63,4 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
1 080 ASSOCIATIONS ACTIVES

Culture —%25%
Loisirs ﬂ 24%
Sports EESEG——_—— 19%
Défense des droits et des causes ﬂ 10%

Education formation S 8%

Santé - 3%

12%

Action humanitaire 3% 6%
. e
Action sociale 2% oo

Environnement ™ 2%%
B CA de Cambrai

Vie et développement local ™ 1%, Nord

Défense des intéréts économiques M.1% 5,/

Divers ! 9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

SALARIES SONT ENGAGES DANS
LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L’ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

OBSERVATOIRE

REGIONAL
DE LA VIE
ASSOCIATIVE \

NORD-PAS DE CALAIS

3 647 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
141 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

60%

52,4%

50% 48,2%
B CA de Cambrai
Nord
40%
30% 25,8%
24,8%
22,7%
20%
14,9%
10% 6,8%
4,3%
o |
1 salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS
LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

4 984 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

89 254 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

POUR 1 0oo HABITANTS




OBSERVATOIRE

: EN CHIFFRES - 2016 v

NORD-PAS DE CALAIS

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA PORTE DU HAINAUT

6 COMMUNES 6 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
4 89,7 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 3 34
158 170 HABITANTS 1 455 ASSOCIATIONS ACTIVES 179 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
120 Sports L7 27% 60%
Y 103103 100 Culture 2% 53,19%52,4%
91
84 88 79 Loisirs 133% 50%
75 75 ) ) 3
80 Education formation ESESG—_—_-—N_72% 12% H CA de la Porte du Hainaut
60 Défense des droits et des causes — 70 40% Nord
Action sociale WEEEEEN 59
40 Sante N ?,}%, 30% 27,4% 25,8%
20 Vie et développement local ™ 3%
0 Action humanitaire 3% 6% 20% 14,9%
QQb QQ’\ QQ‘b 00% 0\/0 0\,\, Q\'Ib Q\'I’) 6\?‘ 0\‘;) Environnement 23?@6 12,8%
&f\' 0%,'1« 0,\51/ Q%ﬁ/ 00)5\« \9'\« N\;’l« '\,,v’l« '\,,bfl« '\P;L bt des intérete & ) - 1 B CA de la Porte du Hainaut 10% 6,7% 6,8%
,\9 ’19 ’19 ’19 ’\9 ’\9 ’\9 ’19 ’\9 "19 efense des interets economiques 3% Nord
Divers ! 8% I
. 8% o
mmm CA de la Porte du Hainaut Nord 0% 5% 10% 15% 20% 25%  30% 1 salarié 2a9salariés 10449 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
103 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS
DU TERRITOIRE LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS 4 984 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

89 254 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

POUR 1 0oo HABITANTS




104

EN CHIFFRES - 2016

OBSERVATOIRE

REGIONAL ‘
DE LA VIE \
ASSOCIATIVE \

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE MAUBEUGE VAL DE SAMBRE —

42 COMMUNES
126 129 HABITANTS

85,8 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
1 410 ASSOCIATIONS ACTIVES

Sports W 29%

120
g5 102 99 Loisirs G 29%
100 19%
|
84 20 80 79 80 79 77 Culture 22%
80 Education formation 6% .,
60 Défense des droits et des causes NN 5% 8%
sant¢ W 3%
40
Défense des intéréts économiques - 3;@6
20 Action sociale HE_2% 5%
0 Vie et développement local = 2%\%
© A B CA Maubeuge Val de Sambre
RIS QQ% QQ% 0.\/0 Q\’\’ Q\”L 0\’/’) 0\?‘ Q\‘:J Environnement M 2?% Nord
A A A A A L 2N LA R
FFSFFF I Divers M g}
L N S S M S R P N 0%
Action humanitaire 0% 6%
mm CA Maubeuge Val de Sambre Nord 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS

LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS

EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES

DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

3 527 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
176 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

60%

52,4%
50,6%
50%

40%

30%

20%

10%

0%
1 salarié

B CA Maubeuge Val de Sambre
Nord

27,8%
25,8%

14,8% 149%

6,8% 6,8%

2 a 9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR

SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS 4 984 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

89 254 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

POUR 1 0oo HABITANTS




OBSERVATOIRE

REGIONAL
DE LA VIE
ASSOCIATIVE \

NORD-PAS DE CALAIS

EN CHIFFRES - 2016

MMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU DOUAISIS

35 COMMUNES 110,2 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN % 529 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
150 798 HABITANTS 1 795 ASSOCIATIONS ACTIVES 222 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
150 Loisirs q 25% 60%
130 120 112 116 123 459 Culture ' EEEES— 17% 2,4%
110 110 109 104 Sports E— 14T%‘V 50%
94 94 ) ) B CA du Douaisis

90 Education formation mi/ﬂz% Nord

70 Vie et développement local EEESEESEE 7% 40%

50 Action sociale _5£%

30 Défense des droits et des causes —_5% 8% 30% 25,8%

Action humanitaire WSS 53 20,3%
10 i o . 20%
Défense des intéréts économiques _3'ﬂ% 14,9%
-10 CA du D isi 9
S S same .. 35 .,
F §F &Y . — 10% 7:2% 6,8%
AT D A D A AT A AT ADT D Environnement %
: n
mmmm CA du Douaisis Nord oivers ¥ g% 0% I
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 1 salarié 2 a 9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
105 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'‘ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS
DU TERRITOIRE LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS 4 984 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

89 254 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

POUR 1 0oo HABITANTS




OMMUNAUTE D'AGGLOMERATION VALENCIENNES METROPOLE

35 COMMUNES
190 459 HABITANTS

200
180

160 1ap 147 151 151§ 13 146 147
140
120
100
80
60
40
20
0
S SRS SN BN N

H CA Valenciennes Métropole Nord

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

OBSERVATOIRE

EN CHIFFRES - 2016 it (Q

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

151,0 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN  © 792 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

275 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
2 355 ASSOCIATIONS ACTIVES 75
I
Culture ZZ‘}% 60%
Sports q 22% 52.4%
6%
Loisirs 16% 20% 50% >t
Défense des droits et des causes M B CA Valenciennes Métropole
Education formation NS 3% 12% 40% Nord
Action humanitaire S ggg
Action sociale ESG—_— é%“ 30% 25.8%
Santé _392% 3,3%
; " 3% 20%
Vie et développement local 3'3:{  CA Valenciennes = Nord 16,0% 14,9%
Environnement ' 3% Métropole 01%
Défense des intéréts économiques L 2%, 10% 6,8%
Divers ' 03 I
0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 1 salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS
DU TERRITOIRE LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS 4 984 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

89 254 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

POUR 1 0oo HABITANTS




107

OMMUNAUTE DE COMMUNES COEUR DE L'AVESNOIS

44, COMMUNES
31 077 HABITANTS

40
34
35
30
25 26 26
25 22
20 21
15
10
5
0
© A D O O N DD NG
COREI S S S R I I I\ S
%20 A A A A A LA LA LA
FFF PP
AT AT AT AT AT AT AT DT DT A
mm CC Coeur de I'Avesnois Nord

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016

24,1 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
395 ASSOCIATIONS ACTIVES

Loisirs W 29%
Sports W 26%
Culture ﬂ 26%

Education formation NN 7% 12%
Santé . 3@26
Environnement W 3%
Défense des intéréts économiques - 3;’%
Action humanitaire HE_3% 6%
Vie et développement local 0% 54/

B CC Coeur de I'Avesnois
Divers % Nord

Défense des droits et des causes 0% 8%

Action sociale 0% 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

SALARIES SONT ENGAGES DANS
LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L’ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

OBSERVATOIRE

REGIONAL
DE LA VIE
ASSOCIATIVE \

NORD-PAS DE CALAIS

380 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
49 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

70% 69,4%

60%
52,4% W CC Coeur de I'Avesnois

50% Nord

40%

30% 25,8%
22,4%
20% 14,9%

10% 6,1% 6,8%

. 2,0%
0% =

1 salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES DANS
LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

4 984 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

89 254 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

POUR 1 0oo HABITANTS




OBSERVATOIRE

REGIONAL
DE LA VIE
ASSOCIATIVE \

NORD-PAS DE CALAIS

. EN CHIFFRES - 2016

COMMUNAUTE DE COMMUNES COEUR D'OSTREVENT

1 407 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
98 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

21 COMMUNES
72 830 HABITANTS

48,0 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
785 ASSOCIATIONS ACTIVES

80 Loisirs q 23%
20 G 61 Culture 3%, 70%  89%%
59
Sports ﬂ 20%
60 53 60%
50 45 Education formation 10%50, 2,4%
40 40 39 39 B CC Coeur d'Ostrevent
20 37 Action sociale - 50 50% Nord
30 Défense des droits et des causes m—S_5% = o,
40%
20 Vie et développement local SE—, 4%
10 Sante — 4% 30% 25,8%
0 Action humanitaire WEES_ 3% 6%
) B CC Coeur d'Ostrevent 20% 14,9%
00% 00/\ 00% QQO’ 0’\9 0’\"\’ 0'\')’ Q\/’b Q'\b‘ 6\‘? Environnement ™M 2%,, oeurdiostreven 13,3%
o & &V ¢ & & oY o Nord 9,2% 8,2%
FFES TS Divers 2% 10% ) 2% 6 896
Défense des intéréts économiques 1% 3% I I
Hmm CC Coeur d'Ostrevent Nord 0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 1 salarié 22a9salariés 10249 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
108 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

DE L’ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

4 984 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

89 254 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

POUR 1 0oo HABITANTS




OBSERVATOIRE

EN CHIFFRES - 2016 s (Q

- ~ ASSOCIATIVE
MMUNAUTE DE COMMUNES DE FLANDRE INTERIEURE s
50 COMMUNES 78, 4 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 3 095 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
101 093 HABITANTS 1 430 ASSOCIATIONS ACTIVES 201 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
o6 Sports  ———— 25% 60%
94 54,7%
100 92 89 . Culture  —— 21 52,4%
80 sirs I — 5% 50%
80 71 72 67 Loisirs 20%
59 64 Défense des droits et des causes N 7’3% ® CC de Flandre Intérieure
o Nord
&0 Education formation 6% 12% a0% .
40 Défense des intéréts économiques E—, 5%
Action sociale W 45 30% 25,8%
20 23,4%
Sant¢ —., 4%
20%
0 Environnement _3%f‘% 14,9%
13,4%
f&b(" ’196\ f»Qch ’1«00% f@,@ ,19'&\’ f&'\’)’ f&’\?) f&’\y ’19'\?’ Action humanitaire = 4%}5% W CC de Flandre Intérieure 85%
FFF PP N Nord 10% 68%
,19 ,1’0 ,-19 ,-19 ,-19 f19 ’\9 19 119 11,0 Vie et développement local _3%%
Divers ! 8% I
B CC de Flandre Intérieure Nord 0% B R B R B .
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 1 salarié 2 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
109 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L'’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS 4 984 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

89 254 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

POUR 1 0oo HABITANTS




DE LA VIE

EN CHIFFRES - 2016 cosepRE: ©
MMUNAUTE DE COMMUNES DE LA HAUTE DEULE N

5 COMMUNES 11,6 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN 206 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
24 074 HABITANTS 215 ASSOCIATIONS ACTIVES 30 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES
25 Loisirs  NEG——————— 350 80%  76,7%
2 - Culture ﬂ 28% 20%
Sports NE—11% .
15 14 15 Education formation WEEE_6% ., 60% 52,0% B CC de la Haute Dedle
12 11 10 12 Défense des intéréts économiques L, 6% 50% Nord
10 7 8 8 Action sociale . 6%
Sant¢ EEE é‘;}{“ a0%
5
I Défense des droits et des causes WEM__4% 8% 30% 25,8%
0 Vie et développement local ™ 23@%
f‘90(° ’190/\ ,\90% rl’QQQ @\9 ’\9’\/\’ f&'\')’ ’1«0\?’ ’19\/& ,19’\50 Environnement 0%3% 20% 13,3% 14,9%
F F & F YWY . B CC de la Haute Delle 2%
O R T PP RS pivers | B4, - 10% 67% e
Action humanitaire 0% 6% . ,.
N CC de la Haute Dedle Nord 0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 1 salarié 2 a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR
110 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE
DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT DE L’ENSEMBLE DES SALARIES DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES
DU TERRITOIRE DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE
DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS 4 984 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

89 254 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

POUR 1 0oo HABITANTS




A

COMMUNAUTE DE COMMUNES DES HAUTS DE FLANDRE

41 COMMUNES
54 037 HABITANTS

60
50

40 36

I CC des Hauts de Flandre Nord

ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

EN CHIFFRES - 2016

38,4 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN
680 ASSOCIATIONS ACTIVES

Sports

q 21%

Loisirs 58%
Culture NEGESG_———G— 18% 50
Action sociale s 9%
Education formation 7% 12%
Défense des droits et des causes 73‘%

Action humanitaire N 3%‘
Environnement _3%4%
Sant¢ NN 3?%

| 33@/6

- Z‘}é%
o3

0% 5%

Défense des intéréts économiques
B CC des Hauts de Flandre

Vie et développement local Nord

Divers
10% 15%

20% 25%

SALARIES SONT ENGAGES DANS
LE SECTEUR ASSOCIATIF

DE L’ENSEMBLE DES SALARIES
DU TERRITOIRE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

EN 10 ANS

OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

©

869 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
93 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

70%
65,6%

60%
52,4%

50% Nord

40%

30% 25,8%

20% 17,2%

14,9%
11,8%
10% I
0%
1 salarié 2 a 9 salariés

B CC des Hauts de Flandre

5,4% 6,8%

10 a 49 salariés 50 salariés et plus

DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR

SALARIE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES

DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

4 984 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

89 254 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

POUR 1 0oo HABITANTS



OBSERVATOIRE
REGIONAL
DE LA VIE

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS

EN CHIFFRES - 2016

©

1 390 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS
88 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

MMUNAUTE DE COMMUNES DU CAUDRESIS ET DU CATESIS

46 COMMUNES
65 559 HABITANTS

46,7 NOUVELLES ASSOCIATIONS/AN

80 Loisirs q 25% 60%
70 67 Culture —2%4% 52,4%
60 51,1%
0 53 Sports E— 2% 50%
46 47 Education formation NN 8%
50 44 43 12% B CC du Caudrésis et du Catésis
0 38 38 Défense des droits et des causes |—1 750 40% Nord
31
30 Action humanitaire - 4%5%
o, 28,4%
20 Action sociale 3% .. 30% 25,8%
Sant¢ T 2%3%
10
Environnement ™ 2% 20% 15,9% 14,9%
0 % B CC du Caudrésis et du Catésis =0 2
© A ) Q N ) 03 Défense des intéréts économiques HH_2%,,
& &SP LSS 3% Nord
(,)f\« b,’l« ,\5'1« ,bﬂ/ o)ﬂ« Qﬁ« \;’\« ,V’\« ,)),’l« v(i'l« Vi et dével tlocal ™_1% 10% 6,8%
O S O & MY Y ie et développement local o 4,5%
D S S I S S S M A ' 3%
Divers
0% .
EE CC du Caudrésis et du Catésis Nord 0% 5%  10% 15% 20% 25% 30% 1 salarié 2a9salariés 10 a 49 salariés 50 salariés et plus
ASSOCIATIONS EMPLOIENT DES SALARIES SALARIES SONT ENGAGES DANS DE REMUNERATIONS BRUTES MOYENNES PAR

112 LE SECTEUR ASSOCIATIF SALARIE

DE L'ENSEMBLE DES ASSOCIATIONS
EMPLOYEUSES DU DEPARTEMENT

DE L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

DE L’ENSEMBLE DES SALARIES

DU TERRITOIRE

DE MOINS QUE LES REMUNERATIONS MOYENNES

DANS LE SECTEUR ECONOMIQUE PRIVE CLASSIQUE

POSTES EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN DUREE HEBDOMADAIRE MOYENNE DE TRAVAIL

EN 10 ANS 4 984 ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

89 254 EMPLOIS SALARIES ASSOCIATIFS

POUR 1 0oo HABITANTS




OBSERVATOIRE

, EN CHIFFRES - 2016 e (Q

ASSOCIATIVE

NORD-PAS DE CALAIS
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NORD-PAS DE CALAIS
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BOULONNAIS
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DE DESVRES-SAMER
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA MORINIE
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NORD-PAS DE CALAIS

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA REGION D'AUDRUICQ
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA REGION DE FREVENT
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA TERRE DES DEUX CAPS
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22 048 HABITANTS
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Le présent document est issu du travail collaboratif de structures associatives regroupées au sein
de I'Observatoire Régional de la Vie Associative. Cette démarche est le fruit d’'un traitement de
données statistiques publiques déja existantes — Données INSEE Clap et DADS — ou construites pour
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